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1. Контингент студентов
Автономная некоммерческая организация среднего профессионального образования «Котельниковский колледж бизнеса» создана 11.09.2013 г. в соответствии с решением единственного учредителя НОУ ВПО ВИБ от 15.05.2013 г. № 2 путем реорганизации НОУ ВПО ВИБ в форме выделения и является полным правоприемником Котельниковского филиала НОУ ВПО ВИБ.

В соответствии с действующей лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной Министерством образования и науки Волгоградской области от 04.10.2013 г., рег. № 283, серия 34ЛО1, № 0000459 и приложениями  к ней №№ 1,2 колледж имеет право осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам:

· основные и дополнительные общеобразовательные программы;
· основные и дополнительные профессиональные образовательные программы;
· образовательные программы профессиональной подготовки.
В таблице 1.1. представлен перечень дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых колледжем:

Таблица 1.1

	№ п/п
	Наименование программы

	1.
	Дополнительная общеобразовательная программа развития и воспитания дошкольников «Подготовка к поступлению в профессиональную общеобразовательную организацию «Детский сад 2100».

	2.
	Дополнительная общеобразовательная программа развития и воспитания дошкольников «Подготовка к поступлению в профессиональную общеобразовательную организацию «Английский с удовольствием» 

	3.
	Оказание платных  индивидуальных услуг  по развитию речи


В таблице 1.2 представлен перечень основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, реализуемых колледжем в настоящее время.
Таблица 1.2
	
№п/п
	Код специальности
	Наименование специальности

	1.
	030912. 51
	Право и организация социального обеспечения

	2.  
	080114. 51
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)


Подготовка студентов осуществляется по очной и заочной формам обучения. 
В таблице 1.3 представлен перечень образовательных программ профессиональной подготовки, реализуемых колледжем в настоящее время.
Таблица 1.3

	№п/п
	Код
	Наименование программы

	1.
	16199
	Оператор электронно-вычислительных машин

	2.  
	16675
	Повар

	3.
	17353 
	Продавец продовольственных товаров (по группам товаров)

	4.
	26353
	Секретарь-машинистка


При организации приема абитуриентов АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  руководствуется Правилами  приема в НОУ ВПО «Волгоградский институт бизнеса» на 2013-2014 уч.год, утвержденными приказом ректора НОУ ВПО ВИБ от 31.01.2013 г.

Прием на обучение по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг является общедоступным. Подготовка специалистов ведется на условиях полного возмещения затрат. 
Работа по формированию контингента студентов АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  начинается с определения плана приема, утвержденного директором колледжа. В таблице 1.4. приведен анализ выполнения плана приема в 2013-2014 уч.году. 
Таблица 1.4

	Шифр
	Наименование ОПО СПО
	На базе основного общего образования
	На базе среднего (полного) общего образования
	Итого

	
	
	план
	факт
	% выполнения
	план
	факт
	% выполнения
	план
	факт
	% выполнения

	030912
	Право и организация социального обеспечения
	10
	29
	290
	5
	4
	80
	15
	33
	220

	080114
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	10
	-
	0
	5
	-
	0
	15
	-
	0


Конкурс абитуриентов по ОПОП СПО по итогам приема в 2013-2014 году составил в целом по колледжу 1,1 человек на место. В целом по колледжу по очной форме обучения план приема выполнен на  100%. 
С целью обеспечения выполнения плана набора в течение года проводилась профориентационная работа, которая включает в себя следующие компоненты:
 -  профессиональное просвещение (профинформация);
 -  профессиональная консультация;
 По реализации данных компонентов педагогический и студенческий  коллектив колледжа проводит работу в средних общеобразовательных школах города.
  Профессиональное просвещение  проводится во время встреч педагогического коллектива колледжа с учащимися 9-х, 10-х и 11-х классов и их родителями. Профессиональное просвещение предусматривает овладение учащимися общеобразовательной школы определенной совокупности знаний о социально-экономических и психофизиологических условиях получения специальностей в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса», информацию о наиболее общих признаках специальностей, о требованиях к ним и о процедуре поступления в колледж.
Профессиональная консультация  предполагает установление соответствия индивидуальных психофизиологических и личностных особенностей школьника специфическим требованиям той или иной профессии или специальности. Специалисты колледжа оказывают консультацию абитуриентам, поступающим на ту или иную специальность.
В рамках профориентационной работы для учащихся выпускных классов школ ежегодно проводятся дни открытых дверей, вечера встреч с выпускниками, с демонстрацией мультимедийных презентаций. 

На 30.06.2014 г. численность студентов, обучающихся по очной форме обучения, характеризуется следующими данными:

	№ п/п
	Код и наименование специальности
	Контингент студентов (чел)

	
	
	Курсы

	
	
	Всего
	1
	2
	3

	1.
	030912 Право и организация социального обеспечения 
	На базе основного общего образования

	
	
	49
	29
	10
	10

	
	
	На базе среднего (полного) общего образования

	
	
	4
	3
	1
	-

	
	Итого по специальности
	53
	32
	11
	10

	2.
	080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	На базе основного общего образования

	
	
	2
	-
	-
	2

	
	
	На базе среднего (полного) общего образования

	
	
	7
	-
	7
	-

	3.
	Итого по специальности
	9
	-
	7
	2

	4.
	ВСЕГО:
	62
	32
	18
	12


На начало 2013-2014 учебного года студенческий контингент  составлял 72 человека.  Принят переводом из другого учебного заведения  1 чел.,  переведен с заочной формы обучения 1 чел. Выбыло 12  студентов,  из них:

· перевелись на заочную форму обучения – 5 чел;

· отчислены по  собственному желанию - 6 чел;
· предоставлен академический отпуск  – 1чел.
Причинами отсева студентов являются: состояние здоровья, трудное материальное положение, нежелание учиться.

        В 2013-2014 учебном году выпуск студентов, обучающихся по очной форме обучения составил 20 человек, в том числе:



- по  специальности Право и организация социального обеспечения - 11 человек;


-  по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 9 человек.

В 2012-2013 учебном году выпуск студентов, обучающихся по очной форме обучения, составил 25 чел.,  в том числе по специальностям:

- Право и организация социального обеспечения -  18 чел.;

- Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - 7 чел.

По данным проведенного мониторинга трудоустройства, из них:  



-    трудоустроились –  9 человек (36%);


-    поступили в высшие учебные заведения на заочную форму обучения -  4 человек (16%);  



-    совмещают работу с обучением в высшем учебном заведении по заочной форме обучения  –   12 человек  (48%).



В разрезе по специальностям занятость выпускников характеризуется следующими данными:

По специальности Право и организация социального обеспечения

18 чел, из них:



-    трудоустроились –  4 человек (22%);


-    поступили в высшие учебные заведения на заочную форму обучения -  12 человек (67%);  



-    совмещают работу с обучением в высшем учебном заведении по заочной форме обучения  –   2 человек  (11%).

По специальности Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) - выпущено  7 человек, из них:



- трудоустроились – 5 человек (71 %);



-    совмещают работу с обучением в высшем учебном заведении по заочной форме обучения  –   2 человек  (29%).

Востребованность выпускников колледжа является достаточно высокой, что свидетельствует о хорошем качестве подготовки специалистов. Кадровые службы предприятий отмечают, что выпускники колледжа обладают необходимыми компетенциями, быстро адаптируются в производственных условиях. 
Администрация колледжа следит за профессиональными достижениями выпускников, которые работают на предприятиях Котельниковского, Октябрьского районов Волгоградской области, Дубовского и Зимовниковского районов Ростовской области и в других регионах. 

Так, согласно информации, предоставленной ГКУ «Центр занятости населения по Котельниковскому району» по состоянию на 01.06.2014 г. в качестве безработных в ГКУ «Центр занятости населения по Котельниковскому району» зарегистрированных выпускников нет. 

2. Кадры 

АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» располагает  квалифицированным преподавательским составом, обеспечивающим выполнение требований ФГОС СПО по подготовке специалистов. Образовательный процесс в колледже  в 2013-2014 уч. году осуществляют 15 человек, из них:

- на штатной основе – 4 преподавателя;

- на основе внутреннего совместительства – 5 преподавателей;

- на основе почасовой оплаты труда – 6 преподавателей.
60% педагогов имеют квалификационные категории (норматив 54%), в том числе 27% имеют высшую квалификационную категорию (норматив 18%). 100 % преподавателей имеют высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин (модулю).  6 преподавателей имеют опыт практической деятельности в организациях соответствующей  профессиональной сферы. 
 Отдельные преподаватели колледжа поощрены грамотами,  имеют почетные звания. Так, 1 преподаватель награжден почетной грамотой Министерства образования и науки РФ. 1 преподаватель имеет звание «Ветеран труда» и знак «За добросовестный труд в потребительской кооперации России», 2 преподавателя имеют звание «Почетный работник среднего профессионального образования Волгоградской области», практически все преподаватели поощрены грамотами Главы Котельниковского муниципального района за высокий профессионализм и значительные достижения на профессиональном поприще.

В колледже работает молодой творческий коллектив педагогов.  Средний возраст преподавателей колледжа -  41 год. 


Администрация колледжа особое внимание уделяет вопросу  организации повышения  квалификации педагогов.  Повышение квалификации осуществляется на основании перспективного плана повышения квалификации и  организовано в следующих формах:


- индивидуальное повышение квалификации;


- обучение на курсах повышения квалификации

-проведение открытых занятий с целью обмена передовым педагогическим опытом;

- участие преподавателей в работе «Школы педагогического мастерства»; 
-  прохождение стажировки на предприятиях;  
- организация наставничества для молодых преподавателей;

- аттестация преподавателей;

          - самообразование и обобщение опыта и т.д.


Индивидуальное повышение квалификации и самообразование контролируется на уровне кафедры на основании индивидуальных планов преподавателей и находит свое отражение в годовых отчетах преподавателей. 

В заседаниях школы педагогического мастерства участвуют все преподаватели колледжа.

Преподаватели профессиональных дисциплин и модулей проходят стажировку в профильных организациях не реже чем раз в 3 года, что соответствует требованиям п. 7.15 Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Так, в 2013-2014 прошли стажировку Донченко Е.Н. (УПФР в Котельниковском районе),  Еремина Е.В. (ТУ УСЗН по Котельниковскому району), Полубоярова Е.В. (ООО «Мелиотехмаш»).
Одной из ключевых форм повышения квалификации, реализуемой в колледже, является обучение преподавателей на курсах повышения квалификации. В 2013 г. 9 преподавателей прошли курс обучения по программе «КонсультантПлюс / Технология ПРОФ» с выдачей сертификатов. 

В 2014г. прошли повышение квалификации:

- по программе дополнительного профессионального образования «Технологии профессионального обучения экономическим дисциплинам» 5 человек (Кондаурова Е. А.,  Кривко Т.В., Михайленко Т.И.,  Полубоярова Е.В., Хахалева Н.В.). 
- по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) «Технология профессионального обучения правовым  дисциплинам» 1 человек (Донченко Е.Н.);

- по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) «Технологии профессионального обучения в управлении персоналом» 1 преподаватель (Невмержицкая И.Н.). 


Прошли обучение по программе профессиональной переподготовки «Педагогика и психология профессионального образования» 2 человека (Еремина Е.В., Тащян С.А.) 

Таким образом, квалификация преподавателей АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» соответствует содержанию, целям и задачам профессионального образования.
3. Учебная работа и успеваемость студентов
Образовательный процесс в колледже организован в соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования. 
Организация учебного процесса по образовательным программам регламентируется рабочими учебными планами по ОПОП СПО, расписанием учебных занятий и рабочими программами учебных модулей и дисциплин. Требования к уровню подготовки студентов  по ОПОП СПО определяются характеристикой профессиональной деятельности выпускников в соответствии с ФГОС.

Учебные планы на 2013-2014 учебный год выполнены без отклонений. График учебного процесса соблюден полностью. Лабораторные работы и практические занятия проведены в полном объеме часов, предусмотренных учебными планами и рабочими программами.  
Важная роль в организации учебного процесса принадлежит библиотеке колледжа, комплектование фонда которой ведется  в соответствии с требованиями ФГОС СПО и учебными планами специальностей. Книжный фонд  библиотеки на 01.06.14 г. составил 9965 экземпляров, в т.ч. учебной литературы - 6644 экземпляров, учебно-методической  литературы – 3321 экземпляр.  Обновление фонда ведется в соответствии с установленными нормами устаревания учебников по блокам дисциплин. Недостаток литературы покрывается за счет  учебно-методической базы, подготовленной преподавателями колледжа. В 2013-2014 году преподаватели и студенты колледжа имели доступ к ресурсам ЭБС IPRbooks, где представлена учебная и методическая литература по изучаемым дисциплинам 2013-2014 года издания.
Помимо учебной литературы библиотечный фонд включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3-4 наименований отечественных журналов. 

В библиотеке установлено 4 компьютера с выходом в Интернет, дающих доступ к электронным учебникам, учебным курсам, которые также позволяют студентам создавать и накапливать базы данных (справочники, альбомы - презентации на CD и т.д.), использовать во внеаудиторной работе многопользовательские сетевые  информационные системы «Консультант Плюс»; «1С: Бухгалтерия»; собственную базу тестовых материалов АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса.
Используя открытый доступ к книжным фондам, библиотека обеспечивает максимальное самостоятельное использование учебников и учебных пособий, а также различных документов, необходимых студенту для написания рефератов, докладов, курсовых и дипломных работ, тем самым, развивая навыки самостоятельной работы с книгой.

Библиотека предоставляет массовую, групповую и индивидуальную информацию о текущей литературе и периодике, а также проводит постоянную работу по обеспечению сохранности книжного фонда и возмещении ущерба в случае утери или порчи литературы.   

Таким  образом, библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам учебного плана в соответствии с ФГОС.
Контингент студентов очной формы обучения на конец учебного года составляет  62 человека. За 2013-2014 учебный год успеваемость студентов на очной форме обучения составила - 100 %. Качество знаний в целом по колледжу составило – 26 %, в том числе по специальностям: 
- Право и организация социального обеспечения  – 25 %, 
- Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям) –  33 %.
На «отлично» обучается - 3   человека, на «4» и «5» - 13  человек, на «3» и «4» - 46 человек.  
Для активизации познавательной и творческой деятельности студентов  используются как традиционные, так и нетрадиционные формы и методы обучения, которые способствуют более глубокому усвоению студентами содержания профессиональных образовательных программ, среди которых: проблемное обучение, деловые игры,  решение ситуационных задач и т.д. Широко применяются занятия с проблемным изложением материала, решением простых и комплексных ситуаций, занятия с приглашением практических работников, деловые и ролевые игры, занятия с использованием видеофильмов и мультимедиа и т.д.  Например:
Урок с приглашением практических работников (Еремина Е.В. - право социального обеспечения - "Обязательное страховое обеспечение", "Условия назначения трудовой пенсии по старости", «Социальная политика государства в сфере защиты детства»; организация работы органов и учреждений социальной защиты населения - "Организация приема и регистрация заявлений и представлений к назначению пенсий"; Полубоярова Е.В. - статистика - "Предмет, метод и организация статистики в РФ", "Статистика рынка труда", "Статистика национального богатства"; страховое дело - "Выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей".  Ткачева Л.Ф. – налоги и налогообложение -  "Порядок расчета, начисления, перечисления страховых взносов в ФОМС РФ")

Урок – ролевая игра (Донченко Е.Н.- уголовное право и уголовный процесс - "Понятие и система особенной части уголовного права. Квалификация преступления";  Ткачева Л.Ф.- налоги и налогообложение -  "Порядок исчисления налоговой базы и суммы ЕНВД", организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами - "Расчет налога на имущество организаций, отражение начисления и перечисления"; Еремина Е.В. - право социального обеспечения - "Понятие, виды и принципы социального обслуживания") 

Уроки с применением мультимедийных технологий (Донченко Е.Н.- уголовное право и уголовный процесс - "Понятие уголовного права: предмет, метод, задачи уголовного права. Уголовное законодательство. УК РФ как единственный источник уголовного права", конституционное право - "Органы законодательной власти субъектов РФ")

· Практические занятия с элементами деловой игры (Донченко Е.Н.- предпринимательское право - "Составление и анализ содержания предпринимательских договоров";  уголовное право и уголовный процесс - "Определение элементов состава преступлений", "Определение оснований освобождения от уголовной ответственности и наказания";  административное право- "Характеристика стадий производства по делам об административных правонарушениях";  Еремина Е.В.- право социального обеспечения - "Определение права на трудовую пенсию по старости")

· Урок – круглый стол  (Донченко Е.Н.- предпринимательское право- "Правовой статус индивидуального предпринимателя";  Полубоярова Е.В.- экономика организации - "Мотивация труда" и т.д.

С целью распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации  преподавателями колледжа проводятся открытые занятия.  Анализ проведенных открытых занятий позволяет сделать вывод о том, что педагоги  колледжа широко применяют как традиционные формы и методы проведения занятий, так и активно внедряют в учебный процесс современные технологии обучения, которые обеспечивают формирование у студентов системного мышления и общих и профессиональных компетенций, готовности к самостоятельному освоению новых знаний, применению профессиональных умений и навыков. Преподаватели в рамках открытых занятий демонстрируют умение использовать активные и интерактивные формы проведения занятий, применять на практике различные технологии и методы обучения, такие как профессионально-ориентированное и деятельностное обучение, деловые и ролевые игры, исследовательский, проблемные методы, метод моделирования и др. Каждое открытое занятие обсуждается, а методические разработки пополняют архив открытых занятий в методическом кабинете. В 2013-2014 учебном году были проведены  открытые занятия следующими преподавателями: 

· Донченко Е.Н:

- уголовное право и процесс- «Определение процессуального порядка и форм окончания предварительного расследования», «Характеристика основных элементов составов преступлений против жизни и здоровья граждан»; 

- трудовое право - "Определение процедуры рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров". 
· Еремина Е.В.:

- право социального обеспечения – «Социальная политика государства в сфере защиты детства»;

- история государства и права - "Государство и право России в период становления советской власти в годы гражданской войны и иностранной военной интервенции".
· Кондаурова Е.А. - русский язык - "Официально-деловой стиль речи. Жанры официально- делового стиля речи". 
·  Невмержицкая И.Н. - основы бизнеса - "Понятие и характеристика основных ОПФ предпринимательской деятельности". 

· Кривко Т.В. - обществознание - "Наука и ее роль в жизни.", "Социальная стратификация и мобильность."
· Михайленко Т.И. - товароведение -  "Стеклянная посуда" .
· Полубоярова Е.В. - Основы анализа бухгалтерской отчетности - "Оценка имущественного состояния и финансового положения организации по данным бухгалтерского баланса".
· Ткачева Л.Ф. - Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами - "Принципы исчисления, порядок организации и учет расчетов с бюджетом по налогу на доходы физических лиц"

· Хахалева Н.В. - английский язык - "Моя Родина." 

С целью контроля усвоения  студентами программного материала в колледже организовано проведение административных проверочных работ. За 2013-2014 учебный год было проведено 26 административных проверочных работ, результаты которых показали, что большинство студентов справилось с учебными программами. Средний балл колеблется от 3,4 до 4,0.  Низкое качество знаний по дисциплине «Документационное обеспечение управления» - 20% (группа 1-ПСО-11,2-ПСО-9), высокое – 70% по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности» (группа 2-ПСО-11, 3-ПСО-9). Результаты административных проверок были проанализированы на заседаниях кафедры. 

4. Учебная дисциплина
Учебной дисциплине в колледже уделяется особое внимание. Правила внутреннего распорядка, режим занятий регламентируются Уставом колледжа,  Едиными требованиями к студентам.  Разъяснение режима работы колледжа студентам   осуществляется в первый учебный день сентября на классных часах, а также доводится до сведения родителей на родительских собраниях. 

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и состоит из двух семестров. Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с требованиями ФГОС в части нормативов учебной нагрузки, с утвержденными  учебными планами и программами, утвержденными в установленном порядке. Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается не позже чем за 10 дней до начала каждого семестра.  
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерывы между академическими часами составляют 5 минут. Продолжительность занятия – 2 академических часа.  Продолжительность перемен во время учебных занятий составляет  10-20 минут.

            Вход студентов в аудиторию после начала учебного занятия возможен только с разрешения преподавателя, ведущего занятие. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним обеспечиваются тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Не допускается прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения без разрешения преподавателя.
          Формирование студенческих групп устанавливается приказом директора колледжа. В каждой учебной группе решением студенческого коллектива группы избирается староста. Коллектив группы имеет право принимать решение об освобождении старост от своих обязанностей. В обязанности старосты группы входят: 
а) персональный учет посещения студентами всех видов учебных занятий; 
б) представление в учебную часть сведений о неявке студентов на занятия с указанием причин; 
в) обеспечение учебной дисциплины в группе на лекциях и практических занятиях; г) организация получения и распределения среди студентов группы учебников и учебных пособий;  
д) извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание занятий группы; 
е) оперативное извещение учебной части о неявке на занятия преподавателя; 
ж) назначение на каждый день в порядке очереди дежурного по группе. 
Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех студентов группы. Пропуски занятий фиксируются в рапортичках, в которых староста отмечает присутствующих и отсутствующих на занятиях студентов. Данные рапортички подписываются преподавателями. Со студентами, пропустившими учебные занятия без уважительной причины,  проводится индивидуальная работа: беседы, вызов родителей, вызов на заседания  кафедры, малых  педсоветов. Кураторы на заседаниях педсоветов отчитываются за успеваемость и посещаемость студенческих групп
Студенты, имеющие пропуски занятий без уважительных причин, отрабатывают пропущенные часы по графику, утверждённому учебной частью. Студенты обязаны соблюдать надлежащую чистоту и порядок, обеспечивающие нормальное функционирование учебного процесса, а также сохранять имущество колледжа во всех учебных помещениях, библиотеке, прилегающей территории колледжа.
Серьезных нарушений и аморальных поступков студентов в текущем учебном году не было.

В колледже в течение отчетного года проводились следующие мероприятия по укреплению дисциплины:

· ежедневный контроль за посещаемостью;
· отчет старост по вопросам посещаемости;

· работа с родителями по вопросам успеваемости и посещаемости занятий;

· проведение родительских собраний;

· проведение малых педагогических советов;

· посещение занятий кураторами, администрацией;

· проведение тематических бесед по укреплению нравственности;

· индивидуальная работа со студентами, родителями и т.д.

5. Методическая работа
            Методическая работа в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» в 2013-2014 учебном году  осуществлялась в соответствии с единой методической темой года «Формирование психолого-педагогических условий профессионального обучения в соответствии с требованиями ФГОС». Задачи  кафедры, темы самообразования преподавательского состава были определены в соответствии с ЕМТ, результаты работы представлялись в виде  докладов, выступлений на заседаниях кафедры,  педагогических советах, методических советах, заседаниях ШПМ. Открытые уроки, внеурочные  мероприятия способствовали  развитию творческого потенциала преподавателей, распространению опыта работы по темам самообразования. Вся методическая работа колледжа  планировалась и осуществлялась в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами и локальными актами и была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития колледжа, на решение задач, определенных в качестве приоритетных в результате анализа работы предыдущего учебного года:

· создание и совершенствование ОПОП по всем дисциплинам и профессиональным модулям для специальностей, реализуемых в колледже;

· совершенствование комплексного методического обеспечения учебного процесса на основе внедрения ФГОС СПО;

· внедрение активных форм обучения: технологий компетентностно-ориентированного подхода к образованию;

· совершенствование профессиональной компетентности педагогов и системы распространения передового педагогического опыта;

· расширение и обновление информационно – методической базы образовательного процесса;

· продолжить формирование ключевых компетенций преподавателей и обучающихся как условия повышения качества образования.

Поставленные перед коллективом задачи  решались через совершенствование методики проведения уроков, повышение мотивации к обучению и профессиональной деятельности, создание условий для развития творческого потенциала преподавателей и обучающихся, ознакомление преподавателей с педагогической литературой.
Структура методической работы колледжа включает в себя три основные составляющие: 

- учебно-методическая работа. В рамках данного направления осуществляется подготовка к проведению занятий, разработка и переработка конспектов лекций, методических материалов, методических разработок, разработка и  переработка рабочих программ, взаимопосещение занятий преподавателями и т.д.

- научно-методическая работа. Включает организацию работы научно-методического совета филиала, заседаний кафедры, внедрение инновационных технологий обучения.

-  организационно-методическая работа. Включает проведение работы по профессиональной ориентации молодежи при поступлении в образовательную организацию среднего профессионального образования,  работу в приемной комиссии, участие в подготовке и работе конференций, семинаров, столов, смотров, конкурсов, выставок.

Таким образом, методическая работа, осуществляемая колледжем,  представляет собой систему, состоящую из вышеназванных подсистем. Центром этой системы является учебная часть, координирующим звеном являются педагогический совет, научно-методический совет и кафедра колледжа.

Методическая работа колледжа реализуется по следующим направлениям: 

1. Обобщение и распространение педагогического опыта на заседаниях педагогического и научно-методического совета, на открытых занятиях и мастер-классах;

2. Внедрение инновационных форм и методов обучения посредством овладения педагогами новыми технологиями.

3. Комплексное обеспечение учебного процесса путем разработки учебно-методического обеспечения, создания единой методической базы.

4. Повышение квалификации и творческого потенциала педагогических кадров на курсах повышения квалификации, в школах педагогического мастерства, в ходе стажировки на предприятиях, на научно-практических конференциях и семинарах, на конкурсах профессионального мастерства, а также в процессе самообразования.

5. Мониторинг качества образования, направленный на выявление качества реализации образовательного процесса, уровня квалификации  и профессионального мастерства педагогов, оснащенности образовательного процесса, качества  результатов образования.
При осуществлении методической работы активно взаимодействовали все формы работы, которые позволяли решать проблемы и задачи, стоящие перед педагогическим коллективом. Это  педагогические советы, научно-методические советы, самообразование, школа повышения  педагогического мастерства, аттестация, открытые уроки и их самоанализ, предметные декады, взаимопосещение и т.д.

1. Педагогические советы. Одним из методических условий повышения профессиональной  компетентности,  а следовательно и успешности (результативности) деятельности педагогов, является система педагогических советов. Педсовет - орган, который обладает стратегическим и тактическим началом. Он является важным элементом, направленным на развитие колледжа, влияет на качество образовательного процесса, а, следовательно, и на результативность деятельности педагогов и обучающихся. 

В течение года   проведены 4 заседания педагогического совета колледжа. Педсоветы проходят в основном в традиционной форме: доклады, содоклады, последующее обсуждение темы, активно используются информационно-коммуникативные технологии, но отдельные вопросы обсуждаются в форме конференций, анализа творческих отчетов преподавателей и т.д. В повестку заседаний педагогического совета колледжа обязательно  включаются вопросы повышения качества образования и другие  наиболее значимые для развития колледжа вопросы.

2. Научно-методический совет. 
Научно-методический совет  колледжа  является постоянно действующим рабочим органом, обеспечивающим подготовку рекомендаций по вопросам руководства, координации, перспективам развития и анализа педагогической деятельности, а также координацию методической деятельности. В течение учебного года в колледже проведено 5 заседаний научно-методического совета. Повестка дня заседаний включает как организационные, так и качественно значимые вопросы. Заседания научно-методического совета проходят в основном в традиционной форме, но проводятся также в форме  конференций, заседаний круглых столов.

3. Работа кафедры Экономики и права. Основным звеном, выполняющим методическую работу по учебным дисциплинам, является кафедра Экономики и права.  Вся методическая работа, осуществляемая кафедрой Экономики и права, направлена на совершенствование преподавания закрепленных за кафедрой дисциплин, оптимизацию и интенсификацию учебного процесса, улучшение его методического обеспечения, повышение педагогической квалификации преподавателей. Весь объем методической работы  преподавателя планируется  и учитывается в индивидуальном плане работы преподавателя, объем и качество методической работы  служит одним из главных критериев оценки деятельности преподавателя. 

Кафедра  работает над своей методической темой, вытекающей из единой методической темы колледжа. Целью работы кафедры в 2013-2014 уч.году стало обеспечение соответствия качества подготовки специалиста требованиям регионального рынка труда с учетом интересов личности, общества и государства посредством обновления содержания обучения, углубления процессов информатизации, изучения и внедрения системы менеджмента качества образования; развития системы непрерывного образования.
Деятельность кафедры тесно взаимосвязана с деятельностью методического совета колледжа. Преподаватели кафедры работают над повышением качества образования, ведут работу по разработке учебно-методических комплексов  дисциплин и профессиональных модулей на основании ФГОС СПО. 
Преподаватели кафедры активно внедряют в учебно-воспитательный  процесс колледжа  различные педагогические новации, активные методы и средства обучения, а также технологии обучения:

- Невмержицкая И.Н. – технология обучения в сотрудничестве;

- Донченко Е.Н. – практико-ориентированное обучение;
- Еремина Е.В. – внедрение приемов и методов компетентностного подхода в процессе обучения;

- Кондаурова Е.А. – коллективный способ обучения;

- Павленко О.В. – Использование интерактивных методов обучения;

- Ткачева Л.Ф. – практико-ориентированное обучение;

- Кривко Т.В. – внедрение в учебный процесс метода проблемного обучения;

- Оверко Т. А. – здоровьесберегающая образовательная технология;

- Овсиенко В.И. – технология развивающего обучения;

- Кондаурова Е.А. – коллективные методы обучения;

- Михайленко Т.И. – технология «Кластери»;

- Сергийчук Н.А. – дифференцированное обучение с учетом индивидуально-психологических особенностей студентов;

- Хахалева Н.В. – проектная технология обучения;

- Тузова О.Б. – технология коммуникативного обучения иноязычной культуре;

- Полубоярова Е.В. – работа студентов в малых группах как часть личностно-ориентированного подхода и т.д.

4. Повышение профессионального мастерства  педагогических работников колледжа. С целью повышения методического и профессионального мастерства преподавателей колледжа и на основании перспективного плана повышения квалификации преподавателей,  реализуются следующие мероприятия:

1. Стажировка на предприятиях города. Основная цель стажировки – увеличение багажа практических умений, развитие компетенций в рамках преподаваемых дисциплин и модулей. Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла,  проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Так, в отчетном периоде прошли стажировку Донченко Е.Н. (УПФР в Котельниковском районе),  Еремина Е.В. (ТУ УСЗН по Котельниковскому району), Полубоярова Е.В. (ООО «Мелиотехмаш»).

2. Обучение на курсах повышения квалификации. Преподаватели колледжа с целью повышения профессиональной компетентности систематически проходят обучение на курсах повышения квалификации. Одной из ключевых форм повышения квалификации, реализуемой в колледже, является обучение преподавателей на курсах повышения квалификации.  Так, в 2013 г. 9 преподавателей колледжа прошли курс обучения по программе «КонсультантПлюс / Технология ПРОФ» с выдачей сертификатов. 

В 2014г. прошли обучение:

- по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) «Технологии профессионального обучения экономическим дисциплинам» - 5 человек (Кондаурова Е. А.,  Кривко Т.В., Михайленко Т.И.,  Полубоярова Е.В., Хахалева Н.В.);

- по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) «Технология профессионального обучения правовым  дисциплинам» - 1 человек (Донченко Е.Н.);

- по программе дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) «Технологии профессионального обучения в управлении персоналом» - 1 преподаватель (Невмержицкая И.Н.). 


Прошли обучение по программе профессиональной переподготовки «Педагогика и психология профессионального образования» 2 человека (Еремина Е.В., Тащян С.А.) 
3. Аттестация преподавателей. С целью стимулирования  целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации преподавателей, их методологической культуры, личностного профессионального роста, активизации внедрения в учебно-воспитательный процесс современных педагогических технологий, а также для выявления перспектив использования потенциальных возможностей преподавателей, в колледже проводится аттестация педагогических работников.  Так, в 2013-2014 уч.году преподаватель правовых дисциплин Донченко Е.Н. и преподаватель экономических дисциплин Полубоярова Е.В. прошли аттестацию, по результатам которой им присвоена высшая квалификационная категория.

В планах на 2014-2015 уч.год предусмотрено прохождение аттестации Невмержицкой И.Н.  на подтверждение высшей категории; Кондауровой Е.А. и Ереминой Е.В. на первую квалификационную  категорию,   

4. Школа педагогического мастерства. В колледже как средство оказания помощи педагогам в распространении и обобщении передового опыта, обучения молодых преподавателей действует школа педагогического мастерства. В рамках заседаний школы педагогического мастерства рассматриваются теоретические и практические вопросы по повышению компетенции преподавателей в области качества преподавания, освещаются новые подходы к обучению и т.д. 
Так, в течение 2013-2014 уч. года темами заседаний  школы педагогического мастерства стали:

	№
	Тема 

	1
	Новые подходы к обучению. Практика активизации мыслительной деятельности обучающихся.

	2
	Учебно-методические комплексы. Форматы разработки, контроль результатов.

	3
	Методика организации и проведения занятий различных типов.

	4
	Технология составления и оформления учебной документации

	5
	Пути и средства  повышения эффективности и качества урока как  формы учебной деятельности

	6
	Компетенции и компетентностный подход в современном образовании

	7
	Методы и организация контроля знаний студентов, пути оптимизации оценивания.

	8
	Методика и требования к проведению мастер-класса.

	9
	Современные технологии воспитательной работы преподавателя среднего профессионального образования


Особое внимание уделяется работе с молодыми специалистами. В 2013-2014 уч. году в колледже работает 1 начинающий преподаватель - Сергийчук Наталья Александровна. С целью оказания методической помощи учебной частью колледжа за ней закреплен наставник Донченко Е.Н., преподаватель высшей категории. Преподаватель – наставник посетил в течение года  8 занятий молодого преподавателя, помогал ей в подготовке к занятиям, учил ее анализировать уроки,  вести учебно-планирующую документацию, разрабатывал памятники и рекомендации, которые помогали молодому преподавателю  в его работе.

5. Проведение открытых занятий.

С целью распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации  преподавателями колледжа проводятся открытые занятия.  В течение отчетного года преподавателями колледжа проведено 11 открытых занятий. Проведенные открытые занятия оформлены в форме методической разработки, которая хранится на кафедре колледжа. Анализ проведенных открытых занятий позволяет сделать вывод о том, что педагоги  колледжа широко применяют как традиционные формы и методы проведения занятий, так и активно внедряют в учебный процесс современные технологии обучения, которые обеспечивают формирование у студентов системного мышления и общих и профессиональных компетенций, готовности к самостоятельному освоению новых знаний, применению профессиональных умений и навыков. Преподаватели в рамках открытых занятий демонстрируют умение использовать активные и интерактивные формы проведения занятий, применять на практике различные технологии и методы обучения, такие как профессионально-ориентированное и деятельностное обучение, деловые и ролевые игры, исследовательский, проблемные методы, метод моделирования и др.

6. Самообразование и обобщение опыта. 
Кроме курсов, семинаров, конференций, посещений занятий коллег, важную роль играет процесс самообразования педагога. Самообразование способствует повышению уровня его профессиональной компетенции и  совершенствованию профессионально-личностных качеств, педагогических способностей и практических умений. 
В начале учебного года все преподаватели выбирают тему самообразования, которая соответствует единой методической теме колледжа и фиксируется в индивидуальных планах. 

7. Издательская деятельность. 
Педагогический состав колледжа – это  преподаватели высокой профессиональной компетенции, заинтересованные в эффективности своей работы. Поэтому для каждого из них важно не просто научить студента той или иной дисциплине, но и суметь грамотно организовать самостоятельную работу студента, выразить свои знания в учебно-методической литературе для будущих специалистов. Преподавателями колледжа  проводится значительная работа по подготовке к использованию в учебном процессе  курсов лекций, методических указаний по выполнению практических работ, методических рекомендаций по выполнению самостоятельной работы студентов, оценочные средства.  Так, в течение отчетного года  преподавателями Ткачевой Л.Ф., Донченко Е.Н., Хахалевой Н.В., Невмержицкой И.Н., Кривко Т.В. подготовлены к изданию методические разработки открытых занятий; преподавателями Невмержицкой И.Н., Ереминой Е.В., Хахалевой Н.В., Полубояровой Е.В. подготовлены курсы лекций по дисциплинам, а преподавателями Кривко Т.В. и Кондауровой Е.А. – методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов.
Таким образом, проводимая в колледже методическая работа способствует решению поставленных задач по  созданию условий для совершенствования образовательного процесса. Анализ методической работы показал соответствие уровня преподавания требованиям предъявляемым ФГОС СПО. 

ВЫВОДЫ:

Проводимая педагогическим коллективом колледжа методическая работа способствовала решению поставленных задач по  созданию условий для совершенствования образовательного процесса. Анализ методической работы показал соответствие уровня преподавания требованиям ФГОС.

6. Организация контроля качества подготовки специалистов
в учебном заведении
В колледже сложилась система контроля качества подготовки специалистов, которая обеспечивает  основные параметры планирования, организации и мотивации образовательного процесса, контроля, оценки и   регулирования качества подготовки выпускников. Данная система контроля качества  подготовки специалистов охватывает все ключевые направления деятельности колледжа:

- организация приема;

- текущий контроль знаний;

- контроль знаний в ходе промежуточной аттестации;

- проверку  остаточных знаний студентов в форме контрольных заданий, тестирования;

- итоговую государственную аттестацию;

- оценку качества подготовка специалистов в рамках востребованности выпускников и их профессионального продвижения.  

- выполнение учебных планов и программ,  графиков учебного процесса.

- повышение квалификации преподавателей;

- организация производственной практики, методической работы, внедрения в учебный процесс активных методов обучения;

-  контроль качества преподавания; работы предметных кружков и исследовательской работы студентов и т.д.
Особая роль уделяется качеству проведения  занятий. Заместитель директора по учебной работе колледжа, зав. кафедрой  не только посещают занятия, но осуществляют проверку поурочных планов, контролируют подготовку преподавателей  к занятиям. 
Анализ успеваемости студентов в колледже проводится  в соответствии с должностными инструкциями преподавателями, кураторами групп, заведующей кафедрой, заместителем директора по учебной работе, директором колледжа. Результаты промежуточной и итоговой аттестации  регулярно анализируются на заседаниях кафедры и педагогических советах колледжа.
В рамках освоения основной профессиональной образовательной программы СПО студенты осваивают профессию «Кассир», что значительно повышает конкурентоспособность выпускников на рынке труда. Выпускники АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» могут продолжить  обучение в НОУ ВПО «Волгоградский институт бизнеса» и получить высшее профессиональное образование. 

С целью контроля качества преподавания администрацией посещено 40 занятий. Проведено 26 административных контрольных работ. Средний балл составил от 3,4 до 4,0. Качество знаний - от 20% до 70%. 
Качество педагогической деятельности отслеживается и через мониторинг трудоустройства выпускников колледжа, а также путем сбора отзывов работодателей о выпускниках филиала.
Так, в соответствии с данными проведенного мониторинга:

- Лысенко Марина Петровна работает в должности управляющей магазином «Радеж»; 

-  Алейникова Вера Васильевна работает в должности управляющей гостиничного комплекса «Семь королей»;

-   Бородачев Дмитрий  Олегович работает в должности начальника  отдела правового обеспечения Администрации Котельниковского муниципального района Волгоградской области;

- Коваленко Нина Зиновьевна – главный бухгалтер ООО «ЕвроХим-ВолгаСервис»;

-  Гайворонская Татьяна Алексеевна – мировой судья;
- Бабенко Елена Станиславовна – главный бухгалтер Многофункционального центра;

- Сологубова Виктория Александровна – ответственный секретарь территориальной административной комиссии и т.д. 

Рекламаций и отрицательных отзывов на качество подготовки специалистов в адрес колледжа не поступало. 

В колледже налажена система обратной связи с родителями студентов. Регулярно проводятся родительские собрания. Родители довольны характером отношений, установившихся между студентами и преподавателями. 
Учебной частью регулярно осуществляется рубежный контроль (2 раза в  течение учебного семестра). Результаты рубежного контроля обсуждаются на заседаниях кафедр, педсовете и доводятся до сведения родителей студентов, родители неуспевающих студентов приглашаются на заседания педсоветов.
 Учебной частью колледжа проводятся регулярные проверки учебной документации, оформления журналов, рапортичек, зачетных книжек. Принимаются меры по устранению недостатков в оформлении учебной документации.
 Организованная система контроля позволила повысить трудовую и учебную дисциплину, улучшить качество подготовки к учебным занятиям,  оформления учебной документации, повысить ответственность педагогов за результаты своего труда.
7. Производственная (профессиональная) практика 
Практика является обязательным разделом ОПОП СПО. Содержание всех видов практики обеспечивает обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования,  формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.

Преподавателями филиала ведется работа по подготовке  методического обеспечения по всем видам практики в соответствии с  ФГОС третьего поколения. 

          Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются учебная практика и производственная практика.

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
Учебная практика для студентов очной формы обучения проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций  в рамках профессиональных модулей в учебных кабинетах, компьютерных кабинетах колледжа преподавателями, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю подготовки, в форме практических занятий, деловых и ситуационных игр, встреч и бесед со специалистами, конференций и др. 
Всего учебную практику  на базе колледжа в 2013-2014 уч. году  прошли 75 человек, из них в разрезе по специальностям: 

- по специальности Право и организация социального обеспечения –  54 студента (25 студентов очной формы обучения и 29 студентов заочной формы обучения);

- по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) –  41 студент (10 студентов очной формы обучения и 31 студент заочной формы обучения).

  Производственная практика при реализации ОПОП СПО по  программе подготовки специалистов среднего звена включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и  преддипломная практика.

  Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.


Производственная практика проводится в организациях и предприятиях различных форм собственности Котельниковского и Октябрьского районов на основе договоров, заключаемых между АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» и организациями. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебными планами, нарушений нет. 

Всего на 1.06.2014 г.  Колледжем  заключено 19 договоров на прохождение всех видов практики, в т.ч.:

- по специальности Право и организация социального обеспечения -  2 договоров на 22 рабочих места;

- по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) –  17 договоров на 27 рабочих мест.
Направление студентов на производственную практику оформляется  приказом директора колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.

Для прохождения практики производственной (по профилю специальности) направлено  всего 81 студент, в том числе   22 студента очной формы обучения и 59 студентов заочной формы обучения. 

В разрезе по специальностям: 

- по специальности Право и организация социального обеспечения –  41 студента (12 студентов очной формы обучения и 29 студентов заочной формы обучения);

- по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) –  40 студент (10 студентов очной формы обучения и 30 студентов заочной формы обучения).

Для прохождения практики производственной (преддипломной) направлено  всего 39 студентов, в том числе   20 студента очной формы обучения и 19 студентов заочной формы обучения. 

В разрезе по специальностям: 

- по специальности Право и организация социального обеспечения –  22 студента (11 студентов очной формы обучения и 11 студентов заочной формы обучения);

- по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) –  17 студент (9 студентов очной формы обучения и 8 студентов заочной формы обучения).

Базами для прохождения практики обеспечены  все студенты.  Основными базами практики в колледже являются: 

- По специальности Право и организация социального обеспечения:  Управление пенсионного фонда РФ в Котельниковском районе Волгоградской области; ГКУ «Центр социальной защиты населения по Котельниковскому району».

- По специальности  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): ООО «Котельниковоспецстрой»,  ООО «Агро-Холдинг «Нагавский», ЗАО «Универсал» и др. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.Базы практики отвечают всем требованиям, оговоренным  в Положении о практике обучающихся по основным профессиональным образовательным программам СПО, утвержденным приказом директора АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  № 4 рот 18.10.2013 г.
В колледже подготовлен комплект документов для прохождения практики. Преподавателями выпускающей кафедры колледжа с учетом специфических особенностей базовых предприятий разработаны индивидуальные задания для студентов.

Руководство практикой осуществляют: 

- от учебного заведения – преподаватели, отвечающие  за освоение обучающимися дисцилин и модулей профессионального цикла;

- от предприятий – руководители предприятий и ведущие специалисты, имеющие высокий уровень квалификации  и значительный стаж практической работы.  Представители баз практик активно сотрудничают с преподавателями в проведении практики, а по ее завершению руководителем практики дается индивидуальная характеристика деятельности каждого практиканта. 

В соответствии с графиком для студентов проводится  вводный инструктаж по прохождению практики, ведению дневников и подготовке отчетов по практике, проводятся консультации студентов, проверяется выполнение  студентами индивидуальных заданий.  В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией, руководителями практики от организации и от колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций, характеристику на обучающегося в период прохождения практики. 

   Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа. наличия положительной характеристики организации на обучающегося; полноты и своевременности представления дневника  и отчета по практике в соответствии с полученным студентом заданием.

После приема и защиты  дневников и отчетов по практике от всех обучающихся, преподаватель составляет  зачетные  ведомости по всем видам практики в случаях, если обучающиеся проходили практику в организациях  (приложение 13). При прохождении практики обучающимися в учебных кабинетах Колледжа, записи производятся в журнале учебных занятий.  Итоговая оценка  выставляется  после отработки всех тем  учебной практики отдельной графой.

         Для анализа результатов всех видов  практики, эффективности её прохождения, подведения итогов,   преподаватель, ответственный за проведение практики на кафедре, отчитывается  на очередном  заседании кафедры о прохождении практики обучающимися. 

            В конце учебного года зав. кафедрой составлен отчет по практике, содержащий  все сведения о прохождении практики и руководстве практикой со стороны кафедры, о наличии методического обеспечения практикой,   сделаны выводы  по  итогам прохождения практики.
Вопросы организации и совершенствования практического обучения студентов регулярно рассматриваются на заседаниях педагогического, научно-методического советов колледжа.

Особое внимание уделяется развитию социального партнерства, поэтому специалисты предприятий принимают активное участие в заседаниях кафедр по отработке содержания учебных планов и программ и их утверждению.

Таким образом, можно сделать вывод, что организация  практического обучения студентов в колледже соответствует требованиям ФГОС СПО и направлена на качественную подготовку специалистов среднего профессионального образования.

Однако, имеется ряд проблем при организации и  проведении практического обучения. 

Студенты сталкиваются с закрытостью учетной информации, не все необходимые документы предоставляются студентам для изучения, со ссылкой на  секретность информации.

 Отсутствие финансовой заинтересованности руководителей практики от предприятий приводит к тому, что студентам не всегда уделяют должное внимание. 

Наличие малого количества предприятий – баз для прохождения практики студентами, обучающимися по специальности Право и организация социального обеспечения» приводит к высокой загруженности специалистов и руководителей вышеуказанных предприятий. 

8. Итоговая государственная аттестация
В соответствии со ст. 59 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования,  утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года № 968 и на основании Приказа  Министерства образования и молодежной политики Волгоградской области от 19 декабря 2013 года № 1686 «О назначении председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации студентов Автономной некоммерческой организации среднего профессионального образования «Котельниковский колледж бизнеса» на 2014 год» приказом директора № 15  от 02 апреля 2014 г., «О составе государственных экзаменационных комиссий по выпуску студентов в 2014 году»   утвержден состав комиссий для проведения итоговой государственной аттестации выпускников  АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» в 2014 году.

Формой ИГА является защита выпускной квалификационной работы.  
С целью оказания выпускникам теоретической и практической помощи в период подготовки и написания выпускной квалификационной работы за студентами приказом директора колледжа закреплены научные руководители из числа преподавателей колледжа. Руководителями в период подготовки ВКР  проводились индивидуальные консультации со студентами,  осуществлялось оперативное руководство подготовкой ВКР, а также подготовкой демонстрационного материала к защите ВКР. 


До начала итоговой государственной аттестации в форме защиты ВКР были проверены личные дела студентов, зачетные книжки, сводные ведомости успеваемости выпускников за 2011-2014 учебные годы. 
Для проведения итоговой аттестации в форме защиты ВКР учебной частью колледжа были выделены специально оборудованные аудитория. 

Аттестация выпускников проводилась по подгруппам от 5 до 9 человек на открытом заседании экзаменационной комиссии  в присутствии всех членов комиссии. После окончания выступлений студентов проводилось закрытое заседание членов комиссии, на котором согласовывались и выставлялись оценки и доводились до сведения студентов по окончании заседания. 
В ходе проведения защиты выпускных квалификационных работ членами государственной экзаменационной комиссии оценивались доклады, подготовленные выпускниками для защиты дипломных работ, в т.ч. презентационный материал, и ответы на вопросы, заданные членами комиссии. Лаконичность и содержательность доклада, научная обоснованность выводов и предложений, а также грамотность ответов позволили членам государственной экзаменационной комиссии судить о широте кругозора дипломника, его эрудиции, умении публично выступать и аргументировано отстаивать свою точку зрения по проблематике выпускной квалификационной работы.
В соответствии с методическими рекомендациями по организации проведения государственной итоговой аттестации каждое заседание Государственной экзаменационной комиссии оформлено протоколом.
Всего к итоговой государственной аттестации по специальности Право и организация социального обеспечения были допущены и прошли аттестацию 11 студентов очной формы обучения. При этом отличные и хорошие оценки получили 7 студентов или 64 %.

Качество знаний выпускников характеризуется следующими данными:

	№

 п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	11
	100

	2.
	Допущены к ИГА
	11
	100

	3.
	Прошли ИГА
	11
	100

	4.
	Защитили ВКР с оценкой:
	
	

	
	отлично
	2
	18

	
	хорошо
	5
	46

	
	удовлетворительно
	4
	36

	
	неудовлетворительно
	-
	-

	5.
	Средний балл
	3,8
	


             Общие результаты подготовки студентов по специальности:

	№ 

п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	11
	100

	2.
	Количество дипломов с отличием
	2
	18

	3.
	Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	-
	-

	4.
	Количество выданных академических справок
	-
	-


В целом отмечено,  что выпускники в целом получили качественную подготовку а при выполнении и защите ВКР продемонстрировали соответствие    своей     подготовки     в     части    теоретических   знаний, профессиональных   умений    и    навыков   требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального образования по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения:
· знание и понимание теоретических проблем по теме ВКР;

· владение современными методами поиска, обработки и использования информации в работе;

· владение методами учебно-исследовательской   деятельности, включая:

-изучение и анализ источников и литературы;

-умение ставить и решать исследовательские задачи по теме работы;

-умение делать выводы теоретического и практического характера;

-умение проанализировать судебную практику.

 В качестве рекомендаций по улучшению качества подготовки выпускных квалификационных работ выпускников по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения председатель государственной экзаменационной комиссии указал необходимость продолжить работу по совершенствованию тематики выпускных квалификационных работ.

Всего к итоговой государственной аттестации по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) были допущены и прошли аттестацию 9 студентов очной формы обучения. При этом отличные и хорошие оценки получили 5 студентов или 56 %.


Качество знаний выпускников характеризуется следующими данными:

	№

 п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	9
	100

	2.
	Допущены к ИГА
	9
	100

	3.
	Прошли ИГА
	9
	100

	4.
	Защитили ВКР с оценкой:
	
	

	
	отлично
	3
	33

	
	хорошо
	2
	22

	
	удовлетворительно
	4
	45

	
	неудовлетворительно
	-
	-

	5.
	Средний балл
	3,9
	


             Общие результаты подготовки студентов по специальности:

	№ 

п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение СПО
	9
	100

	2.
	Количество дипломов с отличием
	-
	-


	3.
	Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	1
	11

	4.
	Количество выданных академических справок
	-
	-


В целом отмечено,  что выпускники в целом получили качественную подготовку. Результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о том, что  коллектив  преподавателей колледжа обеспечивает необходимый уровень подготовки квалифицированных специалистов по специальности. У студентов сформирован необходимый уровень компетенций, соответствующий требованиям Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования. Кроме того, членами государственной экзаменационной комиссии особо было отмечена качественная подготовка докладов студентов, в которых четко обозначены цели, задачи, актуальность, объект исследования выпускной квалификационной работы. Приведенные в докладах выводы и практические рекомендации, были обоснованы и подкреплены расчетами. 
Выпускные квалификационные работы  носят исследовательский характер, достаточно хорошо освещают теоретические основы избранных тем, содержат реальные и аргументированные выводы и предложения, имеющие прикладную направленность.
Основным отрицательным моментом защищавшихся и их работ, комиссия отмечала недостаточную уверенность отдельных студентов при ответе на дополнительные вопросы членов комиссии.
В качестве рекомендаций по улучшению качества подготовки выпускных квалификационных работ выпускников по специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) указаны следующие:

1. В процессе исследования  больше внимания уделять анализу  существующих в рамках исследуемой темы проблем и противоречий; а также  разработке практических рекомендаций по устранению выявленных в результате анализа недостатков.

2. В процессе проведения дипломных исследований более подробно изучать степень влияния на результаты финансовой деятельности предприятий (организаций, учреждений) не только внутренних факторов, но и факторов макросреды. 

3. Преподавателям выпускающей кафедры продолжить работу по совершенствованию тематики выпускных квалификационных работ.

9. Воспитательная, культурно – массовая 
и спортивно – массовая работа

АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  в течение отчетного периода осуществлял воспитательную работу со студентами на основе Закона «Об образовании», в соответствии с Уставом образовательной организации, Миссией колледжа, а также плана воспитательной работы в колледже, положений и методических рекомендаций по планированию воспитательной работы в группах и на кафедре -  в целях реализации социально-воспитательного и практико-ориентированного компонента образовательного процесса через  формирование и  развитие общекультурных и профессиональных компетенций у студентов АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса».
В течение 2013-2014 учебного года АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» работал над реализацией Программы патриотического воспитания студентов АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» на 2013-2018 учебный год и Комплексной программы «Здоровье» по профилактике ИПП, наркомании, табакокурения и алкоголизма».

Воспитательная деятельность в колледже организуется в соответствии с календарными планами воспитательной работы колледжа,  кафедры, кураторов, приказами, распоряжениями на 2013-2014 учебный год  и  направлена на реализацию следующих задач:
1.  Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности студентов. 

2.  Активизация работы по вопросам  практического обучения студентов, их стажировки на предприятиях города и трудоустройства.

3. Воспитание у студентов толерантности и развитие  потребности и готовности к конструктивному взаимодействию с людьми и группами людей, независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.

4. Воспитание у студентов  гражданско-патриотического сознания и правовой грамотности.
5. Пропаганда в студенческой среде ценностей физической культуры и здорового образа жизни.

6.Развитие у студентов духовно-нравственной, психологической культуры.

7. Повышение экологической грамотности студентов.

8. Развитие студенческого самоуправления через  центр молодежных инициатив.

9. Развитие системы морального и материального стимулирования преподавателей, студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы в учебной организации. 

Система организации  воспитательной  работы  со  студентами  в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  представляет собой совокупность следующих структурных звеньев:
· кураторы;
· кафедра экономики и права;
· руководитель физического воспитания; 
· преподаватель БЖД;
-   библиотекарь;
-   Центр Молодежных инициатив;
· руководители творческих кружков и клубов.

Корректирует и координирует воспитательную работу в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  заместитель директора по воспитательной работе Донченко Е.Н.
В начале 2013-2014 учебного года приказом директора АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  за каждой учебной группой были закреплены преподаватели-кураторы. В АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  в  2013-2014 учебном году работали 4 куратора: Еремина Е.В. – куратор группы 1-ПСО-11, 2-ПСО-9,; Невмержицкая И.Н. – куратор группы 2-ПСО-11, 3-ПСО-9;  Полубоярова Е.В. - куратор группы 2-Б-11, 3-Б-9; Кондаурова Е.А. – куратор  группы 1-Б-9. 
В целях методического, научного обеспечения воспитательной работы со студентами, обмена опытом в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  действует Совет  кураторов.  Регулярно проводились обучающие семинары-совещания кураторов с приглашением специалистов разных профилей. В 2013-2014 учебном году на Совете кураторов обсуждались следующие темы: «Роль куратора в процессе  формирования социальных и профессиональных компетенций студентов», «Планирование воспитательной работы на основе практикоориентированного подхода», «Отклоняющееся поведение обучающихся. Учебно-воспитательный и профилактический аспект», «Развитие способности у студентов к толерантному общению, к конструктивному межнациональному и межрелигиозному взаимодействию».

 Организацию воспитательной работы на кафедре Экономики и права осуществляет зав.кафедрой  Полубоярова Е.В.. На кафедре сформирована группа волонтеров из числа студентов колледжа  для проведения бесед, тренингов в группах и профориентационной работы в школах Котельниковского и Октябрьского районов. Работают творческие образования художественной самодеятельности для студентов: КВН, СТЭМ, действуют 2 самодеятельных кружка: вокальный и хореографический. 
  На заседаниях педагогического и метод советов, кафедры, систематически рассматриваются вопросы воспитательной работы, в частности в 2013-2014 учебном году обсуждались вопросы: «Развитие духовно-нравственных ценностей студентов в процессе обучения и воспитания», «Использование в педагогической деятельности современных педагогических технологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания» и другие, что отражено в протоколах, постановлениях (решениях).

В АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»   в 2013-2014 году в целях формирования общекультурных и профессиональных компетенций у студентов, профилактике девиантных форм поведения в молодежной среде запланированы и проведены следующие комплексные мероприятия профориентационно-воспитательной направленности с привлечением преподавательского состава, представителей правоохранительных органов, органов государственной власти и местного самоуправления:

· Семинары среди студентов с привлечением сотрудников прокуратуры Котельниковского района и следователей МО МВД РФ «Котельниковский» Волгоградской области по темам: «Административная и уголовная ответственность за хулиганство и экстремизм», «Этика поведения участников образовательного процесса», «Особенности квалификации правонарушений на национальной, экстремистской и хулиганской почве» (охват студентов данными мероприятиями составляет 40 и 43 человека соответственно).

· Заседания Совета кураторов филиала по темам: «Отклоняющееся поведение обучающихся. Учебно-воспитательный и профилактический аспект», «Развитие способности у студентов к толерантному общению, к конструктивному межнациональному и межрелигиозному взаимодействию».
· В 2013-2014 учебном году в учебных группах были проведены следующие открытые часы кураторов: «Взаимоотношения в многонациональном студенческом коллективе» и открытый час куратора в формате круглого стола с представителями национальных общин Котельниковского района «Причины экстремизма в России» (охват студентов данными мероприятиями составляет 56 и 48 человек соответственно).

В АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» ьакже течение всего отчетного периода кураторами учебных групп в тесном взаимодействии с психологами и иными сотрудниками Центра «Данко» проводилась работа по профилактике девиантных и аддитивных форм поведения обучающихся.

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы филиала является патриотическое воспитание студентов. В соответствии с этим основные положения  Программы «Патриотического воспитания студентов АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» на 2013-2018г.г.»  были включены в планы работы кураторов групп, кафедр.  

В рамках программы в течение отчетного периода проводились следующие традиционные мероприятия: часы кураторов, посвященные: Дню города (7 октября); 4 ноября 2013 года студенты колледжа участвовали в межмуниципальной акции, посвященной Дню Согласия и примирения; в декабре проводились тематические часы кураторов, посвященные Дню Конституции «Я – гражданин России», истории государственных символов Российской Федерации и истории государственности России;  12 декабря 2013 года все студенты филиала приняли участие в районном мероприятии по аналогичной тематике.  В течение всего 2013-2014 учебного года студенты и преподаватели АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  проводили работу по благоустройству подшефного «Мемориала памяти воинам, погибшим в горячих точках». В общей сложности было осуществлено 8 трудовых акций (охват студентов данными акциями составил 230 человек). 

Знаковым для колледжа и всего Котельниковского района стало проведение 19 декабря 2013 года на базе МБУК «Центр Досуга и Кино» Котельниковского муниципального района Котельниковского районного конкурса между представительницами различных наций, народностей, этнических групп, проживающих на территории Котельниковского муниципального района  на звание  «Хранительница традиций». Инициатором и организатором конкурса стала автономная некоммерческая организация среднего профессионального образования «Котельниковский колледж бизнеса». В основе конкурса был студенческий проект, представленный на 2 молодежном районном форуме «Экстремизм – не наша тема» в 2012-2013 учебном году «Краса района». Таким образом, уже в 2013-2014 учебном году этот проект был реализован на уровне района. Целью конкурса на звание «Хранительница традиций» было формирование и укрепление толерантного отношения к взглядам, убеждениям, духовным и эстетическим ценностям различных этнических групп населения, проживающих на территории Котельниковского муниципального района.

Задачами конкурса: 

· знакомство с самобытными национальными культурами народов, проживающих на территории Котельниковского муниципального района  и их популяризация;

· приобщение молодежи к традиционному культурному наследию, воспитание интереса, любви и уважения к самобытной  национальной культуре своего народа, а также формирование эстетических вкусов подрастающего поколения на основе традиционной народной культуры;

· объединение усилий и возможностей всех заинтересованных сторон: государственных и муниципальных органов и организаций культуры и искусства, районных национальных культурных, предпринимательских структур и т.п., направленных на развитие многонациональной культуры Котельниковского муниципального района. 
В конкурсе приняли участие представительницы казачества, турков-месхетинцев, русской нации, а также представительница калмыцкого народа.

Успех мероприятия сложился, в том числе, благодаря интересному сценарию, оригинальному украшению (специально разработанной к конкурсу эмблемы), непосредственному конферансу – все это было организовано и исполнено сотрудниками и студентами колледжа.

Традиционным для Котельниковского района стало проведение АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  ежегодного Молодежного  форума.  В отчетном учебном году форум также  состоялся – 27  апреля 2014 года. В этом году форум был посвящен гражданско-патриотической тематике, прошел под девизом: «Я – гражданин России!». На всех площадках данного мероприятия его участники расширяли горизонты восприятия данных понятий. Научная площадка и площадка молодежных гражданско-патриотических проектов, проведенные в стенах АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» позволили определить  стратегические приоритеты  развития потенциала молодежи, а также наметить ряд проектов, реализация которых позволит в полной мере раскрыть  интеллектуально-творческий потенциал молодежи, открыть  нашему району новые перспективы в развитии волонтерского, добровольческого движения, поспособствуют повышению социальной активности молодежи, позволит сформировать эффективную, здоровую и креативную молодежную среду. Площадка Молодежного туризма, проведенная на базе МКОУ СОШ № 1 г.Котельниково, утвердила его участников в необходимости познавать историю родного края и всей необъятной Родины посредством участия в туристическом движении.  Мастер-класс по изготовлению пальчиковых обереговых кукол, проведенный в МБОУ ДОД  Детская школа  искусств им. Ю.А.Гагарина, зародил в его участниках желание узнать больше об истории и традициях творчества многонационального населения Котельниковского муниципального района. Площадка Здоровье как всегда собрала наиболее активных и сильных духом и телом представителей котельниковской молодежи.  Мастер класс о воинских традициях позволил его участникам освоить азы рукопашного боя, узнать больше о воинских традициях казачества, а значит сильнее проникнуться духом самобытной казачьей культуры, впитать основные принципы казачьего воинства, а значит глубже понять истоки мужества, чести и доблести нашего народа. Площадка – Школа молодежного парламентаризма вооружила молодежь знаниями о принципах организации демократического государства, в частности о формах реализации непосредственной и представительной демократии. Итогом III районного молодежного форума «Я – гражданин России!» стало осознание всеми его участниками того, что патриотизм – это не только дань памяти истории нашего народа, а, прежде всего, нравственный и политический принцип, социальное чувство, содержанием которого является любовь к Отечеству, готовность подчинить его интересам свои частные интересы. Это гордость достижениями и культурой своей Родины, желание сохранять её характер и культурные особенности, стремление защищать интересы Родины и своего народа.  Патриотизм не возможен без гражданственности, т.е. осознания и чувства принадлежности к многонациональному государству и обществу, уважения к государству и готовность защищать государственный строй. 

Все эти мероприятия способствовали формированию у студентов гражданско-правовых, духовно-нравственных и эстетических компетенций. Студенты проявили способность исполнять роль гражданина РФ,  проявили знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина, свободу и ответственность, уважение к национальным и культурным особенностям представителей разных национальностей и концессий; уверенность в себе, знание и гордость великой истории и наследия России, уважение  и соблюдение буквы и духа Закона; отрицательное отношение к проявлению национализма и нигилизма, знание истоков и причин отклоняющегося и аддитивного поведения молодежи. Студенты также продемонстрировали  умение грамотно использовать свободное время для культурного и духовного обогащения своей личности, наличие ценностно-смысловой ориентации в мире и т.д.

Формирование гражданско-патриотических качеств будущих специалистов также находит отражение в базовых дисциплинах «История», «Обществознание», «Конституционное право», «Теория государства и права», «Правовое обеспечение профдеятельности», «Гражданское право» и др. 
Для решения задач духовно-нравственного воспитания студентов преподавателями Котельниковского филиала  используется посещение музеев, концертов, спектаклей с последующим обсуждением в группе. Так в  Котельниковском районе в мае 2014 года впервые были проведены «Библиосумерки» и «Ночь в музее», в которых самое активное участие приняли студенты колледжа. 

Особенно важную роль в реализации задач по реализации Концепции формирования социальных компетенций у студентов колледжа, а значит, в  формировании конкурентоспособной (компетентной) личности играет развитие студенческого самоуправления в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  . В 2013-2014 учебном году вопросами соуправления и организации воспитательной деятельности в колледже занимался орган студенческого самоуправления: Центр Молодежных инициатив. 

Посредством организации и проведения мероприятий, направленных на развитие творческой активности студентов (организация конкурсов, концертов, работа команды КВН «Адреналин», СТЭМ, самодеятельного  танцевального  коллектива, вокального кружка) и организации досуга студентов (календарные праздничные и традиционные мероприятия, тематические праздники, концерты, дискотеки, студенческие акции), активисты Центра Молодежных инициатив  филиала развивали у студентов способность деятельно и добровольно участвовать в разработке и решении задач, касающихся организации обучения, научной работы и досуга. Студенты АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  , участвуя в соуправлении учебным заведением, сформировали такие качества как: практичность ума (практическая сметка, способность применять знания, опыт в жизненной практике, в той или иной ситуации); общительность (открытость для других, готовность общаться, потребность иметь контакты с людьми); активность (умение действовать энергично, напористо при решении практических задач); инициативность (особое творческое проявление активности, выдвижение идей, предложений, энергичность, предприимчивость); настойчивость (проявление силы воли, упорства, умение доводить дело до конца); самостоятельность (независимость в решениях, умение самому находить пути выполнения задачи, брать на себя ответственность). Закономерным результатом работы филиала в этом направлении является то, что студенты и выпускники на протяжении 6 лет являются членами Молодежных Парламентов  Котельниковского муниципального района и г.Котельниково, формируя, таким образом, коммуникативные и управленческие компетенции.

В 2013-2014 учебном году в Котельниковском колледже прошли следующие традиционные мероприятия:

· «День знаний»,

· «День куратора»,

· «День здоровья», 

· «Посвящение в студенты»,  

· «Осенний звездопад»,
· Вечер встречи выпускников,
· «День Конституции»,

·  «Новогодний вечер и дискотека»,

· День студентов,

· «День влюбленных»,

· «Виват, мужчины!»,

· «Поем мы песнь тебе…»,

· «Юморина»,
· Выпускной вечер.
В рамках адаптационной недели (с 1 по 7 сентября 2013 года) 1 сентября прошел целевой День знаний. В группах были проведены часы кураторов, оформлены праздничные газеты,  в колледже состоялась встреча администрации, преподавателей, кураторов с родителями студентов, после которой с целью профориентации студентов последние были ознакомлены с презентациями кафедры, кружков и клубов. Спортивные соревнования прошли в рамках Дня Здоровья, победителями которых на разных этапах становились студенты всех групп, что свидетельствует о хорошей физической подготовке студентов. По окончании соревнования команды были награждены грамотами, и состоялось подведение итогов, после чего  прошли часы кураторов.

19 ноября 2013 года состоялся конкурс «Осенний звездопад». Участники конкурса представляли свои  незаурядные способности  в следующих направлениях: вокальное, танцевальное и кулинарное, презентация национальных культур, творческое выступление с национальным колоритом. В результате большой подготовительной работы мероприятие превратилось в настоящее праздничное шоу и подтвердило славу лучших танцоров и вокалистов среди студентов 1-го,  2-го и 3-го курсов, а также выявило новые таланты. В мероприятии участвовали студенты всех групп, общий охват студентов составил 74 человека.

27 декабря 2013 года состоялся Новогодний вечер. По традиции вечер прошел в виде инсценировки предпраздничного дня (канун Нового года). Главный герой с друзьями путешествовал по различным сказкам.  Сложная сюжетная линия, смена декораций и костюмов, а также искрометный юмор участников и многочисленные конкурсы подарили хорошее настроение всем присутствующим. Охват мероприятия составил – 70 человек.

К участию во всех мероприятиях активно привлекались ученики школ города и района, что позволяет увеличивать охват зрителей на данных мероприятиях, а также способствует профориентации школьников района.  

Традиционно в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  ведется целенаправленная работа по развитию системы воспитания. В системе воспитательной работы  важная роль принадлежит гражданско-правовому, духовно-нравственному, профессионально-трудовому воспитанию и развитию стремления к здоровому образу жизни. 

Большое внимание в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  уделяется усилению нравственных и педагогических аспектов профессиональной деятельности будущих специалистов. Воспитание интереса к избранной специальности начиналось с первых дней учебы.  В сентябре во всех группах второго курса прошли тематический часы кураторов «Введение в специальность», в ноябре -  «Посвящение в студенты». В течение учебного года работали предметные кружки и клубы. На заседания клубов и кружков приглашались практические работники и социальные партнеры. Профессиональная ориентация студентов и нравственное воспитание будущих специалистов находят свою реализацию практически через все дисциплины учебного плана, а также реализуются посредством участия студентов в тематических часах кураторов: «Знакомство с бизнес-образованием»,  «Введение в специальность» и т.д.
Профессионально-трудовое воспитание студентов осуществляется посредством различных форм и методов, в частности, через пропаганду достижений преподавателей. В процессе изучения различных дисциплин и во внеучебное время на кафедре и в колледже в целом пропагандируются достижения ученых и преподавателей колледжа. С этой целью проводятся семинары для студентов, организуются встречи со специалистами в различных областях науки; экскурсии на предприятия г. Котельниково. Организовано дежурство студенческих групп по корпусу. В колледже организуется участие студентов в городских и районных ярмарках вакансий, встречах с практическими работниками, представителями Центров занятости Котельниковского и Октябрьского районов. 

За отчетный период группой  из преподавателей и студентов проводилась разъяснительная и рекламная работа среди учащихся выпускных классов школ, а также  на предприятиях  города и района. Всего было проведено 15 таких встреч, как на базе филиала, так и в различных школах города и района, с охватом учащихся 9, 10, 11 классов школ. Указанные мероприятия были построены по принципу презентаций: информативная составляющая встреч сопровождалась мультимедиа – учащимся было сообщено об истории создания системы бизнес-образования, о специальностях, реализуемых в колледже; также прошли выступления агитбригат из числа студентов. 

Администрация и преподаватели  филиала посещали классные родительские собрания, общешкольные родительские собрания. 
Активная профориентационная работа осуществляется активистами Центра Молодежных инициатив, старостами групп в рамках проводимых имиджевых профориентационных акций. 
АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»   в 2013-2014 учебном году дважды участвовал в ярмарках вакансий, проводимых в Октябрьском и Котельниковском районах. Так – в ноябре 2013 года колледж принял участие в выездной профориентационной выставке образовательного проекта «Индустрия образования», прошедшей в г.Котельниково , а в апреле 2014 года – в ярмарке учебных мест, организованной ГКУ ЦЗН Октябрьского района. В целях профориентации Котельниковским колледжем  был создан рекламный аудиоролик, который был неоднократно озвучен в рамках рекламной акции как в областных СМИ, так и на территории Котельниковского и Октябрьского района в крупных сетевых торговых организациях, а также в местах скопления жителей района, в частности на территории МУП «Котельниковский рынок». 

Большое внимание уделяется формированию традиций филиала. На это направлены традиционные мероприятия и конкурсы: «Посвящение в студенты», «День знаний», «Осенний звездопад»,  «День Конституции», «Новогодняя  вечеринка».

В АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» важное значение придается научно-исследовательской работе студентов, занятие которой способствует развитию их профессионально-значимых качеств и способностей. Охват студентов составляет более 50 человек. В течение учебного года работали предметные кружки и клубы, такие как: научно-исследовательский кружок «В мире экономики», научно-исследовательский клуб «Фемида», научно-практический кружок «Криминалист», научно-практический кружок «Знатоки учета» и предметные кружки «Литературная гостиная» и «Деловой английский». На заседания клубов и кружков приглашались практические работники и социальные партнеры. Организация научно-исследовательской работы студентов способствует выявлению способностей и склонностей студентов к научной деятельности, помогает их участию в научно-практических конференциях, конкурсах на лучшую студенческую научную работу вузовского, регионального, межрегионального и международного уровней, тематических олимпиадах. Эта деятельность приносит конкретные результаты, в частности в XI Волгоградской региональной научно-практической конференции «Современное экономическое мышление» студенты АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» не просто приняли участие (студентка Никулина Е.А. участвовала с бизнес-проектом), но и заняли призовые места – Боброва Т.И. заняла 3 место среди всех участников нашего региона.

В колледже созданы условия для развития спортивно-физической активности обучающихся.  Мероприятия по совершенствованию физической подготовки студентов проводятся на базе малого спортивного зала в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса», а также спортивно-игрового зала, тренажерного зала, зала для настольного тенниса на базе физкультурно-оздоровительного комплекса г. Котельниково. Спортивные плоскостные сооружения включают волейбольную площадку и беговую дорожку. 

В текущем году проводились: матчевые встречи по теннису, волейболу между студентами колледжа и учащимися школ города, соревнования по волейболу, легкой атлетике, настольному теннису. В отчетный период времени студенты Котельниковского филиала приняли участие в 5 городских и 3 районных соревнованиях. В 2013-2014 учебном году студенты филиала традиционно  приняли участие в соревновании по плаванию, заняв 3 место в командном зачете. 

Составляющей частью воспитания потребности студентов в здоровом образе жизни является организация и проведение мероприятий по антиалкогольному просвещению, профилактике наркомании и курения. Под руководством заместителя директора по воспитательной работе Центр Молодежных инициатив, кураторы совместно со специалистами городского комитета по делам молодежи,  проводят лекции и беседы со студентами по профилактике асоциального поведения. Традиционно в рамках сотрудничества с отделами Администрации Котельниковского района в ноябре был проведен «месячник» «Скажи наркотикам - НЕТ!», «Быть здоровым – это модно». В рамках месячника во всех студенческих группах АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  прошли тематические часы куратора – театрализованные акции о вреде курения и в целях профилактики наркомании.

С целью развития у студентов эколого-валеологических компетенций в колледже реализуются различные мероприятия, в соответствии с Комплексной программой «Здоровье» по профилактике ИПП, наркомании, табакокурения и алкоголизма». Достижению этой цели служит организация участия студентов в спортивно-массовой работе городского, областного  уровней, привлечение студентов к занятиям спортом в различных спортивных секциях, организация  волонтерского движения, проведение акций за здоровый образ жизни, проведение тематических конкурсов и часов кураторов. 

В АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  проводится анализ состояния воспитательной работы со студентами. Внедряется система мониторинга воспитательной работы. Одной из составляющих мониторинга воспитательной деятельности колледжа является изучение отношения студентов к различным видам воспитательного воздействия и степени их участия в мероприятиях, имеющих воспитательную направленность. В целом, по результатам анкетирования можно сделать вывод, что студенты колледжа  удовлетворены уровнем организации образовательного процесса и воспитательной работы.

В  Котельниковском колледже реализуется  развитая система поощрений студентов за достижения в учебной, научно-исследовательской, культурно-массовой, спортивной и других формах деятельности.  За отчетный период времени в Котельниковском колледже грамотами были награждены 10 студентов за хорошую успеваемость, а также 35 человек за общественную работу, спортивные достижения. 
10.  Организация встреч студентов и преподавателей 
с практическими работниками
В сложившихся условиях  одним из приоритетных направлений развития  профессионального образования  является формирование устойчивой взаимосвязи  образования с производством, направленной на значительное приближение подготовки специалистов к требованиям отраслей экономики и конкретных работодателей, обеспечение связи обучения студентов с предприятиями, на которых им предстоит работать. В АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»  данному направлению деятельности уделяют значительное внимание, реализуя следующие виды деятельности:

1. Проведение занятий с приглашением практических работников.

Одним из приоритетных направлений деятельности педагогического коллектива колледжа является  развитие практикоориентированного подхода к обучению.  Так, в колледже традиционно  организуются встречи с практическими работниками. Впечатления от них остаются надолго. Педагоги при этом приобретают ориентир, в каком направлении, учитывая требования современной жизни, готовить кадры новой формации; студенты получают предметный урок, на что следует особо обращать внимание в процессе обучения. Среди специалистов, которых привлекают к проведению занятий, как правило люди, имеющие значительный стаж работы по специальности и достигшие высокого профессионального роста.  Среди них  начальник отдела по общим и организационным вопросам Администрации Котельниковского муниципального района Меркулов Р.А., управляющая магазином «Радеж» Лысенко М.П.,  начальник отдела по защите прав потребителей Администрации Котельниковского муниципального района Плешивцева Е.В.,  прокурор Котельниковского  района Забродин П.В.,  заместитель прокурора Котельниковской районной прокуратуры Фадеев В.А., генеральный директор ООО «Котельниковоспецстрой» П.В.Буланов,   начальник ЦСУ Денисова Г.П., главный экономист МУ «Централизованная бухгалтерия» Л.В.Горковенко и др.  По результатам  встреч проводится  обратная связь – анкетирование. В анкетах студенты указывают, что для них было особенно интересным, что нового они узнали о профессии, что им понравилось и что удивило. Результаты анкетирования учитываются ведущим преподавателем в дальнейшем  при  преподавании дисциплины в данной группе.  Всего в 2013-2014 уч. году проведено  21 занятие с приглашением практических работников.  
2. Привлечение  практических работников к чтению спецкурсов.

С целью максимального приближения теоретического обучения к практической деятельности  к чтению отдельных дисциплин привлекаются практические работники. Так, преподаватели колледжа  Ткачева Л.Ф., Донченко Е.Н., Михайленко Т.И. имеют значительный опыт практической работы по специальности по профилю преподаваемых дисциплин.
3. Проведение экскурсий в организации и на предприятия города.

Экскурсия - организационная форма обучения, позволяющая изучать различные предметы, явления и процессы на основе их наблюдения в естественных условиях, устанавливать непосредственную и более действенную связь обучения с жизнью, развивать познавательные способности студентов (внимание, восприятие, наблюдательность, мышление, воображение), показать особенности приобретаемой специальности.  Участвуя в экскурсиях, организованных преподавателями колледжа,  студенты получают первичные практические навыки,   приобретают необходимые компетенции,  определяют свою предметную сферу деятельности и определяются с возможностью последующего трудоустройства. Экскурсии организуются  на ведущие предприятия г. Котельниково: магазины ООО «Радеж», Котельниковский районный суд, архивный отдел Администрации Котельниковского муниципального района,  ОАО «Котельниковспецстрой» и др. 
4. Проведение общественной сертификации и прием экзаменов на присвоение рабочих профессий студентам филиала

Как форма общественной экспертизы качества профессиональной подготовки студентов колледжа в мае 2014 г. проведена общественная сертификация студентов. В общественной сертификации качества профессиональной подготовки специалистов приняли участие студенты выпускных групп, завершившие полный курс обучения по одной из ОПОП СПО и  успешно прошедшие все предшествующие промежуточные аттестационные испытания. 

В состав комиссии по общественной сертификации  выпускников входят ведущие специалисты и руководители предприятий г. Котельниково, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки выпускников.  По итогам экзамена студенты, получившие оценку «отлично», получили сертификат, подтверждающий высокий уровень владения профессиональными компетенциями. Таким образом,  выпускник, успешно прошедший  сертификацию,  получает в лице  эксперта  поручителя, который своей  подписью на сертификате гарантирует должный уровень профессионализма выпускника. Так. В 2013-2014 учебном году такой сертификат  получили  9 студентов очной формы обучения, в том числе 5 выпускников специальности Право и организация социального обеспечения и 4 выпускника специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
На основании действующего ФГОС СПО  студентами, обучающимися по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в рамках освоения профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих была освоена рабочая профессия «Кассир». В приеме комплексного экзамена на присвоение рабочей профессии «Кассир» студентам колледжа в качестве председателя экзаменационной комиссии принимала  участие управляющая ООО «Радеж» Лысенко М.П. Всего в 2013-2014 учебном году свидетельство о привоении рабочей профессии «Кассир»  получили   17 студентов, обучавшихся по  специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в т.ч. 9 студентов очной формы обучения и 8 студентов заочной формы обучения.
5. Взаимодействие с ГКУ ЦЗН Котельниковского района,
ГКУ ЦЗН Октябрьского района

Колледжем   налажено сотрудничество с ГКУ ЦЗН Котельниковского района, ГКУ ЦЗН Октябрьского района с целью содействия трудоустройству выпускников, проведения курсов для студентов выпускных групп с целью  адаптации к рынку труда.


Специалистом по профессиональному обучению  ГКУ ЦЗН Котельниковского района Никифоровой Е.А.  в течение учебного года проведено 4 беседы со студентами выпускных групп относительно  перспектив дальнейшего  трудоустройства,  поведения на рынке труда, психологических проблем молодого специалиста. 

6. Взаимодействие с руководителями и специалистами 
предприятий  города и района

Все мероприятия по взаимодействию с работодателями, Государственными и муниципальными органами власти, другими учреждениями реализуются колледжем в рамках системы социального партнерства. 

Основными направлениями работы с социальными партнерами являются: 

1. заключение договоров о социальном партнерстве;

2. привлечение потенциальных работодателей к разработке программ производственной практики;

3. направление студентов колледжа  на базовые предприятия для прохождения всех видов практик;

4. направление преподавателей колледжа на базовые предприятия для прохождения стажировок;

5. проведение заседаний, круглых столов, итоговых конференций по подведению итогов прохождения производственной практики студентами колледжа;

6. привлечение  практических работников к  проведению квалификационного экзамена на присвоение рабочей профессии, общественной сертификации студентов;

7. привлечение практических работников к чтению спецкурсов; 

8. проведение занятий с участием практических работников.

Посредством развития системы социального  партнерства решаются следующие задачи: 

1. обеспечение развития колледжа через его интеграцию с работодателями;

2. разработка механизмов социальной  и профессиональной адаптации студентов;

3.  адаптация обучения к требованиям рынка труда;

4. усиление практической направленности обучения;

5. максимальное приближение практических занятий  к реальной деятельности специалистов;

6. создание системы трудоустройства, профессионального мониторинга и сопровождения выпускников;

7. развитие системы социального партнерства, расширение круга заинтересованных в сотрудничестве организаций.

Результатом реализации программы социального партнерства является формирование  партнерских отношений колледжа и предприятий различных форм собственности;  создание системы  содействия трудоустройству выпускников; организация учебного процесса в соответствии с требованиями работодателей. 
11.  Кружки предметные и исследовательская работа студентов
Значительное внимание  педагогический коллектив колледжа уделяет организации научно-исследовательской деятельности, которая организуется в соответствии с планом научно-исследовательской работы колледжа, утвержденного директором. Основная научная деятельность осуществляется кафедрой колледжа. Основная цель научно-исследовательской деятельности студентов - это получение углубленных знаний в определенных направлениях, а также формирование необходимых профессиональных компетенций.
Существует и применяется два основных вида научно-исследовательской работы студентов (НИРС).

1. Учебная научно-исследовательская работа студентов, предусмотренная действующими учебными планами. К этому виду НИРС можно отнести курсовые работы, выполняемые студентами в течение всего срока обучения.
2. Исследовательская работа сверх тех требований, которые предъявляются учебными планами.

Основными формами НИРС, выполняемой во внеучебное являются:

· предметные кружки;

· проблемные кружки;

· участие в научных и научно-практических конференциях;

· участие во внутривузовских и межрегиональных конкурсах.

Задачами организации и развития системы исследовательской деятельности студентов колледжа на современном этапе являются:

а) обеспечение диалектического соединения учебного процесса          и подготовки студентов к творческой деятельности;

  б) формирование среды, благотворной для проявления и реализации личностного творческого потенциала представителей студенческой молодежи;

  г) поиск талантливой молодежи, обладающей способностями и интересом к исследовательской деятельности;

  д) формирование и развитие у студентов личностных и профессиональных компетенций, необходимых для успешного осуществления исследовательской деятельности;

  е) рационализация свободного времени студенческой молодежи,    отвлечение  от приобретения вредных привычек и    антиобщественных устремлений.

С целью активного вовлечения студентов в исследовательскую работу в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» созданы предметные  кружки и клубы. Работа    каждого из них строится по типу проблемных групп, в задачу которых входит не только обсуждение творческих проблем, но и решение некоторых актуальных научных вопросов. Каждый студент выполняет индивидуальное задание. 

В колледже в 2013-2014 учебном году работают 5 кружков и 1 клуб: 

· бухгалтерский кружок «Знатоки учета»

· по экономике «В мире экономики»;

· юридический кружок «Криминалист»;

·  кружок «Литературная гостиная»

· кружок по английскому языку «Деловой английский»
· юридический клуб «Фемида»;
Членство в кружке «Знатоки учета» помогает студентам адаптироваться к будущей профессиональной деятельности, сформировать необходимые профессиональные компетенции, активно участвовать в научно-исследовательской работе. Студенты активно участвуют  в подготовке и проведении заседаний кружка, выступлений, изучают нормативную базу в сети интернет,  СПС Консультант плюс, периодическую литературу, принимают активное участие в пополнении базы знаний кружка. В рамках заседаний кружка проходят встречи с практическими работниками, деловые игры, круглые столы и т.д. 


Целью деятельности кружка «В мире экономики» является развитие экономической грамотности,  приобретение навыков исследовательской работы, воспитание уважения и интереса к избранной профессии.  Основными формами работы кружка являются выступления на уроках и внеклассных мероприятиях, подготовка тематических докладов и рефератов, подготовка статей в стенгазету, проведение деловых игр, семинаров, круглых столов, викторин, творческая работа студентов  т.д. 

Кружок «Криминалист», созданный для изучения теоретических основ криминалистики, позволяет не только ознакомиться с современными научно-техническими средствами, используемыми в борьбе с преступностью, но и  углубить теоретические знания в области уголовного права и процесса, получаемые студентами в колледже.  Члены кружка в ходе заседаний изучают современные возможности криминалистических исследований, знакомятся с практикой применения наукоемких технологий в расследовании преступлений, познают современные криминалистические методы изучения личности преступников на примере российской и зарубежной криминалистической практики.

 Увлекательные теоретические занятия, проводимые в форме диспутов, практические занятия кружка по осмотру места происшествия, по применению тактических приемов при проведении различных следственных действий, а также другие занятия с применением активных форм и методов их проведения способствуют  активизации научно исследовательской работы студентов, приобретению студентами навыков работы с научными и нормативными материалами. 
Преимущество и особенности  кружка «Литературная гостиная» в том, что студенты в большей степени раскрывают себя. Здесь общение с педагогом превращается в урок сотворчества. Цель кружка в том, чтобы оживить информацию, научить искусству слова, научить слушать и слышать музыку. На занятиях кружка, которые проходят в форме творческих вечеров, спектаклей, литературного кабаре,  литературных судов и театрализованных дискуссий,  не учат какому-либо предмету: литературе, музыке; здесь учат любви к искусству. Студенты охотно изучают дополнительный материал, готовят доклады, задают вопросы, активно обсуждают этот дополнительный материал.
Работа кружка «Деловой английский» осуществляется с целью формирования навыков самостоятельной исследовательской работы студентов; подготовки к обучению в высшем учебном заведении; подготовки к реальной практической деятельности. Занятия в кружке способствуют активизации познавательных интересов во внеучебное время, формируют социальную активность. Студенты активно и творчески учатся работать вместе, отрабатывается произношение, четкость речи, стимулируется творческая активность и воображение. Работа кружка направлена на максимальное раскрытие индивидуальных способностей студентов в овладении более высоким уровнем иностранного языка.  

Работа клуба «Фемида» строится по типу проблемных групп, в задачу которых входит не только обсуждение творческих проблем, но и решение некоторых актуальных вопросов, проведение цикла пробных исследований по одной из тем.  

Одной из задач деятельности клуба «Фемида» является создание и развитие благоприятных условий для формирования специалистов в области права путем интенсификации научно-исследовательской деятельности студентов, участия их в конкурсах, конференциях, семинарах. Наиболее активное участие в деятельности юридического клуба принимают студенты выпускной группы специальности 030912 Право и организация социального обеспечения. 

Руководители кружков и клубов осуществляют тщательную подготовку к заседаниям: это и подборка актуального материала для обсуждения, и создание практических заданий с опорой на современный практический опыт в исследуемых областях и оформление мультимедийного сопровождения. В ходе заседаний руководители клубов и кружков решают реальные практические ситуации, организовывают диспуты с участием практических работников, умело реализуют основную цель организации УИРС – активизация исследовательского поиска студентов, формирование активной гражданской позиции.    

Созданная в филиале система НИРС является неотъемлемой частью подготовки квалифицированных специалистов, способных творческими методами индивидуально и коллективно решать профессиональные задачи, применять в практической деятельности достижения научно-технического прогресса, быстро ориентироваться в экономических ситуациях.

Включение  в исследовательскую работу помогает студентам овладеть современными методами поиска, обработки и  использования информации, освоить некоторые методы исследовательской деятельности, определиться в своей позиции и сформировать умения отстаивать и защищать ее, что, в конечном счете,  помогает развитию у будущих специалистов способностей и творческого отношения к своей профессии.

Итогом исследовательской работы стало участие студентов колледжа в научных студенческих конференциях.

В отчетном году студенты колледжа приняли активное участие в работе ХI Волгоградской региональной научно - практической конференции "Современное экономическое мышление". Так, в первом этапе конференции, проведенном на базе АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» было представлено работ студентов колледжа:

По результатам отбора в третьем этапе конференции приняли студенты  колледжа Боброва Татьяна (группа 2-Б-11 специальность  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и Никулина Екатерина (группа 3-ПСО-9 специальность  Право и организация социального обеспечения).   Боброва Татьяна под руководством преподавателя колледжа Полубояровой Е.В. представила  работу "ПР-проект "Изучение и создание общественного мнения относительно ассортимента и качества парфюмерно-косметической продукции отечественных производителей (на примере бренда "Черный жемчуг") в секции "Карьера, личностный рост, предпринимательство и менеджмент в России". Никулина Екатерина под руководством  преподавателя колледжа Невмержицкой И.Н. приняла участие в работе секции "Бизнес-проект" с работой "Бизнес-план создания предпринимательской деятельности, вид деятельности : оказание консалтинговых услуг". По результатам конференции Боброва Т. награждена дипломом лауреата конференции третьей степени, Никулина Е. награждена дипломом участника конференции.

Преподаватели и студенты колледжа приняли активное участие в конференции «Стратегические приоритеты в развитии и реализации потенциала молодежи как залог социально-экономического процветания России» в рамках III районного молодежного форума «Я – гражданин России!», проходившей на базе АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса». Участниками конференции стали  обучающаяся молодежь, представители Муниципальных бюджетных образовательных учреждений г.Котельниково, преподаватели Котельниковского колледжа бизнеса, а также постоянный социальный партнер колледжа заместитель прокурора Котельниковского района Фадеев Владимир Александрович

С докладами выступили студенты колледжа:

- Садулаева М. (группа 1-ПСО-9) - «Молодежь и общественные движения в России и в мире»; 

- Ершов А. (группа 2-ПСО-11) - «Интернет в жизни молодежи»;
- Шерчкова В. (группа 1-ПСО-9) - «Гражданственность и гражданское самосознание»;
- Лагутина Я.(группа 2-Б-11) - «Молодая женщина – руководитель».


Также в течение отчетного периода  на базе АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» прошла I районная научно-практическая конференция в формате круглого стола "Формирование социально-активной гражданской позиции и развитие патриотических чувств молодежи в воспитательном пространстве учреждений по работе с молодежью и в образовательных учреждениях".Преподаватели и студенты колледжа активно участвовали в семинарах с привлечением сотрудников прокуратуры Котельниковского района и следователей МО МВД РФ «Котельниковский» Волгоградской области по темам: «Административная и уголовная ответственность за хулиганство и экстремизм», «Этика поведения участников образовательного процесса», «Особенности квалификации правонарушений на национальной, экстремистской и хулиганской почве».
14. Дополнительное образование
Постоянно меняющиеся условия российского рынка труда, технические усовершенствования, растущая конкуренция заставляют вновь и вновь доказывать свою профессиональную пригодность. Именно поэтому все большую популярность приобретают дополнительные образовательные программы, позволяющее специалистам повысить квалификацию или пройти профессиональную подготовку и получить новую квалификацию, дающую право работать в новой сфере деятельности. Колледж в рамках этого направления реализует дополнительные профессиональные образовательные программы повышения квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ, а также образовательные программы профессиональной подготовки.  
Так, в 2013-2014 году колледж осуществлял профессиональную подготовку по образовательным программам:

- Оператор ЭВМ;
- Повар;

- Секретарь-машинистка»;
- Продавец продовольственных товаров.

Всего контингент слушателей  курсовой подготовки  составил 41 человек. Из них по образовательным программам профессиональной подготовки с выдачей  свидетельства:

- Оператор ЭВМ – 16 чел.;

- Повар – 11 чел.;

- Секретарь-машинистка – 9 чел.;
- Продавец продовольственных товаров – 5 чел.

Основная категория слушателей курсов – безработные граждане, направленные на профессиональную подготовку ГКУ ЦЗН Котельниковского и Октябрьского районов. 
Кроме того,  на основании соответствующих договоров с ГКУ ЦЗН колледж оказывает услуги  по психологической поддержке безработных граждан. На основании договора № 1 от 6.11.2013 г. с Администрацией Котельниковского муниципального района проведен семинар – повышение квалификации для работников сферы бытового обслуживания на тему «Инновации в сфере обслуживания в ресторанном бизнесе», слушателями которого стали 23 человека.
В 2013 - 2014 г. колледжем начата подготовка по профессии «Секретарь-машинистка». Преподавателем Деревянкиной А.В. проведена значительная работа по подготовке учебно-методического обеспечения процесса обучения слушателей. 

В планах на 2014-2015 уч.год открытие курсов английского разговорного языка для слушателей с различным уровнем начальной подготовки.
12. Материально-техническая база

Для осуществления образовательной деятельности колледж располагает следующими оснащенными зданиями:

1.  Нежилое помещение, расположенное по адресу: 404 354, Волгоградская область, г. Котельниково,  ул. Чеснокова, 13. Договор № 1 от 30.06.2011 г.  на аренду муниципального  имущества – нежилых помещений  общей площадью 1059 кв.м., (в т.ч. учебно-лабораторная площадь – 530 кв.м.), срок действия по 29.06.2016 г., заключен  с Муниципальным казенным образовательным учреждением Центр образования г. Котельниково Волгоградской области.  Имеется Санитарно-эпидемиологическое заключение от 18.06.2014 г. № 34.12.01.000.М.000923.06.14, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области. Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 12.12.2013 г. № 00002, выданное Управлением надзорной деятельности Главного управления МЧС России по Волгоградской области. Акт последствий договора аренды представлен.
2. Помещение для занятия физической культурой и спортом площадью 839,6 кв.м. Договор безвозмездного пользования от 03.02.2014 г. № 3 (помещение для занятия физической культурой и спортом 839,6 кв.м.), срок действия  по 31.12.2014 г., заключен с Муниципальным бюджетным учреждением «Котельниковский физкультурно-оздоровительный комплекс» Котельниковского муниципального района Волгоградской области. Имеется Санитарно-эпидемиологическое заключение от 01.12.2009 г. № 34.16.06.112.М.000059.12.09, выданное территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области в Котельниковском, Октябрьском районах. Заключение о соблюдении на объектах соискателя лицензии  требований пожарной безопасности от 29.10.2009 г., № 0001276 выданное Управлением Государственного пожарного надзора ГУ МЧС России по Волгоградской области.

В колледже в соответствии с требованиями ФГОС СПО оборудованы  учебные кабинеты, многие из которых многофункциональны (т.е. преподавание  в кабинетах ведется по нескольким дисциплинам),  и  лаборатории «Технических средств обучения», «Информатики», «Информационных технологий в профессиональной деятельности», лаборатория «Учебной бухгалтерии». Имеются актовый зал, библиотека с читальным залом на 20 посадочных мест, 2 компьютерных класса, административно-служебные помещения.

На одного студента, приведенного к очной форме обучения, приходится  14 кв.м. площади (при нормативе 8 кв.м.)

Компьютерные классы колледжа оборудованы компьютерами, в колледже  имеется 3 ноутбука (кабинет директора, заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по заочной форме обучения), компьютеры установлены также в кабинете заместителя директора по воспитательной работе, методическом кабинете, в учебной части, библиотеке, отделе кадров, бухгалтерии и др. Компьютеры оснащены звуковыми картами, что позволяет использовать современные мульмедийные программы. 

3 кабинета колледжа оснащены стационарными мультимедийными комплексами, еще один мультимедийный проектор и экран являются переносными, что позволяет педагогам проводить занятия с применением мультимедийных средств обучения одновременно в 4 группах. 

В колледже  имеется  7 принтеров, 1 многофункциональное устройство, 1 факсимильное устройство. 

Административно-хозяйственная деятельность колледжа в 2013-2014г. осуществлялась по следующим направлениям:

· информационно-техническое оснащение образовательного процесса;

· подготовка колледжа к зиме 2013-2014 гг.;

· осуществление текущего и капитального ремонта помещений;

· обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищённости;

· благоустройство территории колледжа.

С целью информационно-технического оснащения образовательного процесса в 2013-2014 учебном году решались следующие задачи:

1. Обеспечение учебного процесса средствами вычислительной техники для проведения лабораторно-практических занятий с использованием информационных технологий.

2. Информационная поддержка сайта колледжа.
3. Обеспечение доступа к сети Internet.
4. Приобретение и установка антивирусного программного обеспечения.

5. Приобретение и установка информационной системы Единого государственного экзамена посредством подключения специального технического оборудования к защищенной корпоративной сети передачи данных ФГБУ ФЦТ. В учебном процессе было задействовано 23 компьютера. Для обучающихся организовано 23 рабочих места с доступом к сети Internet. 

Подготовка колледжа к зиме 2013-2014гг. включала следующие мероприятия:
· проверка утепления трубопроводов; 

· ревизия запорной арматуры;

· ревизия узлов управления;

· проверка готовности колледжа к новому 2013-2014 учебному году и подготовка акта готовности;

· прессовка системы отопления.

Текущий ремонт включал такие мероприятия, как:
· окраска окон; 
· побелка потолков учебных кабинетов; 
· ремонт парт и стульев;

· проведен ремонт электропроводки  и косметический ремонт в компьютерном кабинете;

· косметический ремонт в кабинете 1-3;

· побелка фасада здания.  

Капитальный ремонт включал такие мероприятия, как: 

· ремонт санузла;

· ремонт кабинетов 2-2,1-5.  
Обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищённости осуществлялось в процессе реализации следующих мероприятий:

· инструктаж по пожарной безопасности;

· проведение технического обслуживания и проверки работоспособности пожарной сигнализации;

· тренировка по эвакуации личного состава и студентов колледжа;
· огнезащитная обработка деревянных конструкций (чердачное помещение); 

· ревизия пожарных ящиков, огнетушителей.

В течение года осуществлялось благоустройство территории колледжа:
· организация систематической уборки территории колледжа от мусора;

· разбивка цветочных клумб;

· организация и проведение субботников по благоустройству территории;
· побелка деревьев;
· скашивание травяного покрытия и др.

Администрация колледжа работает над обеспечением благоустройства и комфортности образовательного пространства колледжа, повышая уровень информационно-технического оснащения образовательного процесса, актуальность оборудования аудиторий, занятий физкультурой и спортом, организации досуговой деятельности и дополнительного образования.
Помещения колледжа поддерживаются в хорошем состоянии,  учебные группы и кураторы, обсуживающий персонал обеспечивают сохранность имущества и чистоту  кабинетов и лабораторий колледжа. 

Таким образом, материально-техническая база колледжа позволяет вести образовательный процесс по специальностям в соответствии с ФГОС СПО.

1. Социально-бытовые условия.
Администрация колледжа значительное внимание уделяет созданию благоприятных социально-бытовых условий для сотрудников и студентов колледжа. 

Труд сотрудников и преподавателей организован в соответствии с занимаемой должностью, строго соблюдаются трудовое законодательство и правила охраны труда. 

Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников и работников обеспечивается согласно договора о сотрудничестве в сфере охраны и укрепления здоровья студентов и сотрудников АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» от 17.10.2013 г. № 1, заключенного с Государственным бюджетным  учреждением здравоохранения «Котельниковская центральная районная больница», где предусмотрено проведение плановой вакцинопрофилактики и вакцинации по эпидемиологическим показаниям, медицинских осмотров студентов перед вакцинацией, оказание первичной медико-санитарной помощи студентам и сотрудникам. 
В колледже имеется кабинет оказания доврачебной медицинской помощи, оборудованный в соответствии с предъявляемыми требованиями, где созданы  необходимые условия для работы медицинских работников.
В колледже работает буфет на 15 посадочных мест. 
Горячее питание студентов и сотрудников колледжа осуществляется на основании  договора  об  организации питания студентов и сотрудников филиала с Обществом с ограниченной ответственностью «Лидер» от 17.10.2013 г. № 2. 

Колледж общежития не имеет. 

10. Финансовое обеспечение 
Колледж работает на условиях самоокупаемости и самофинансирования. 

Доходная часть бюджета колледжа формируется за счет денежных средств, получаемых в виде оплаты за обучение от студентов, получающих среднее профессиональное образование, а также от выполнения дополнительных образовательных услуг (обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам, по программам профессиональной подготовки). Всего  в 2013-2014 уч. году доходная часть бюджета колледжа составит 5778500 руб.

 Основную долю расходов составляют:

-  заработная плата  (46,6% от доходной части бюджета);

-  расходы  по основным средствам (11 %);

- расходы по коммунальным платежам (7 %);

- учебные расходы (6,2 %);

- другие статьи расходов (29,2 %).

Задолженность по заработной плате отсутствует, выплата денежных средств, направленных на эти цели, производится своевременно. 

В колледже надлежащим образом обеспечена сохранность материальных ценностей, в установленные сроки проводятся инвентаризации основных средств и материальных ценностей. 

Приложение 1
ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА, ПРИЕМ, КОНТИНГЕНТ

	№ п/п
	Показатели
	Кол-во

	1.
	Количество организаций, предприятий, школ, куда направлены объявления о приеме
	37

	2.
	Количество объявлений о приеме опубликованных. Всего: 
	8

	
	из них
	

	
	                                                                       - в газетах
	2

	
	                                                                       - по радио
	6

	
	                                                                       - по телевидению
	-

	3.
	Количество дней открытых дверей, встреч с абитуриентами, проведенных в учебном заведении
	2

	4.
	Количество лиц посетивших учебное заведение в период дней открытых дверей, встреч
	258

	5.
	Количество выступлений, бесед, проведенных в общеобразовательных школах в период подготовки к приему всего:
	87

	
	в том числе:

- руководителями и преподавателями учебного заведения
	58

	
	- студентами
	29

	6.
	Количество учащихся- выпускников школ, присутствовавших на выступлениях и беседах в общеобразовательных школах
	457

	7.
	План приема
	55

	8.
	Подано заявлений
	71

	9.
	Конкурс от числа поданных заявлений на одно плановое место
	1,3

	10.
	Зачислено в учебное заведение студентов
	71

	11.
	Зачислено для пополнения старших курсов
	-

	12.
	Обучалось на подготовительных курсах
	-

	13.
	Зачислено в учебное заведение из числа лиц, обучавшихся на подготовительных курсах
	         -


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
	№ п/п
	Показатели
	Кол-во

	1
	Число студентов на начало отчетного учебного года
	72

	2
	Прибыло в течение учебного года
	2

	3
	Выбыло в течение учебного года всего:
	12

	
	из них:

                                            - по неуспеваемости

            
	-

	
	                                            - по собственному желанию
	6

	
	                                            - за пропуски занятий
	-

	
	  - переход в другие средние специальные учебные заведения                                        
	-

	
	  - по состоянию здоровья и другим                                                                                        уважительным причинам
	-

	
	- переход на заочное отделение
	5

	
	- академический отпуск в связи с призывом в армию
	1

	4
	Чистый отсев (с учетом прибывших)
	10

	5
	Число студентов, подлежащих промежуточной аттестации по всем дисциплинам учебного плана (экзамены, зачеты, итоговая оценка по результатам текущей успеваемости) за учебный год всего:
	70

	6
	Аттестовано за учебный год по всем дисциплинам учебного плана всего:
	62

	
	их них:
	

	
	         - только на 5 (отлично)
	3

	
	         - только на 5 (отлично) и 4 (хорошо)
	13

	
	         - только на 3 (удовлетворительно) и 4 (хорошо)
	46

	7
	Получили 2 (неудовлет) по одной и более дисциплинам 
	-

	8
	Успеваемость по итогам отчетного учебного года в %

                                                       - общая
	100%

	
	                                                       - качественная
	26 %

	9
	Пропущено за учебный год учебных занятий (чел/часов)
	9378


	
	в том числе:

       - пропущено учебных занятий по неуважительным причинам
	6072


	10
	Оставлено на второй год обучения чел - %
	-

	11
	Число студентов на конец учебного года
	62

	12
	Окончили образовательное учреждение
	15

	13
	Допущено к итоговой государственной аттестации по специальности
	20

	14
	Выдержали итоговую государственную аттестацию по специальности всего: 
	20

	
	из них с оценкой:

                                                      - отлично (5)

  
	5

	
	                                                      - хорошо (4)
	7

	
	                                                      - удовлетворительно (3)
	8

	
	                                                      - неудовлетворительно (2)
	-

	15
	Средний балл
	3,8


ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ, ИХ РАБОТЕ, КОНТРОЛЕ. 
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Кол-во
	%

	1.
	Численность штатных преподавателей всего:
	чел.
	4
	27

	
	из них:
	
	
	20

	
	· преподаватели спецдисциплин
	чел.
	3
	

	
	В том числе:
	
	
	27

	
	· имеющих пед. образование окончивших педфак.
	чел.
	4
	

	
	· обучаются на педфаке. 
	чел.
	-
	-

	
	· подлежат обучению на педфаке.
	чел.
	-
	-

	2.
	Численность административных работников ведущих занятия.
	чел.
	4
	27

	3.
	Численность совместителей, почасовиков.
	чел.
	7
	47

	4.
	Численность преподавателей, повысивших квалификацию в ИПК, на ФПК вузов, на курсах, семинарах. 
	чел.
	9
	60

	5.
	Численность преподавателей, прошедших стажировку.
	чел.
	3
	20

	6.
	Подготовлено рабочих учебных планов по специальностям для различных форм обучения.
	уч. план
	-
	-

	7.
	Подготовлено рабочих учебных программ дисциплин.
	прогр.
	5
	

	8.
	Проведено открытых занятий
	занят.
	9
	

	9.
	Подготовлено методических разработок всего:
	
	9
	

	
	Из них:

· прикладных компьютерных программ по дисциплинам.
	разр.
	-
	

	
	· для проведения деловых игр.
	разр.
	3
	

	
	· по методике проведения отдельных занятий по дисциплинам
	разр.
	4
	

	10.
	Подготовлено по дисциплинам заданий для проведения практических занятий.
	задания
	589
	

	11.
	 Подготовлено по дисциплинам заданий для самостоятельной работы студентов.
	задания
	57
	

	12.
	Подготовлено по дисциплинам учебных пособий.
	уч. пособие
	-
	

	13.
	Подготовлено по дисциплинам
	лекция
	57
	

	
	Выполнено по всем дисциплинам учебного плана

· лабораторных работ
	%
	
	100

	
	· практических работ
	%
	
	100

	14.
	Число взаимопосещений занятий штатными преподавателями.
	занят.
	104
	

	15.
	Посещено занятий в порядке изучения опыта работы и контроля качества занятий преподавателей:
	занят.
	104
	

	
	· директором
	занят.
	8
	

	
	· заместителем по учебной работе
	занят.
	15
	

	
	· заместителем по учебно-производственной работе
	занят.
	-
	

	
	· заместителем по воспитательной работе
	занят.
	15
	

	
	· заведующими отделениями
	занят.
	-
	

	
	· зав. кафедрами
	занят.
	15
	

	
	· зав.пед.кабинетом
	занят.
	-
	


ИНФОРМАЦИЯ О КРУЖКОВОЙ И СПОРТИВНО – МАССОВОЙ РАБОТЕ

	№

п/п
	Показатели
	Всего кружков


	Кол-во

участников

	1. 
	Предметные кружки
	5
	40

	2. 
	Кружки технического творчества
	-
	-

	3. 
	Кружки прикладного искусства
	-
	-

	4. 
	Кружки и коллективы художественного самодеятельного творчества
	4
	23

	5. 
	Спортивные секции
	-
	-

	6. 
	Клубы по интересам
	1
	15

	7. 
	Другие формы внеклассной работы
	
	

	8. 
	- тематические вечера
	15
	215

	9. 
	- диспуты
	5
	98

	10. 
	- конференции
	1
	36

	11. 
	- олимпиады
	-
	-

	12. 
	- КВН
	4
	23

	13. 
	- спартакиады
	7
	54

	14. 
	- экскурсии
	8
	86

	15. 
	- дискотеки
	7
	260

	16. 
	Поощрение студентов за успехи в учебе, в спортивной и общественно жизни коллектива
	-
	34

	17. 
	Наложено взысканий на студентов
	-
	-


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

	№ п/п
	Показатели 
	Кол-во
	%

	1
	Количество студентов, допущенных к итоговой государственной аттестации
	20
	100

	2
	Количество студентов, принявших участие в итоговой государственной аттестации
	20
	100

	3
	Количество студентов, выдержавших итоговый государственный экзамен по специальности
	20
	100

	
	из них с оценкой:  

                     - отлично (5)
	5
	25

	
	                     - хорошо (4)
	7
	35

	
	                     - удовлетворительно (3)
	8
	40

	
	                     - неудовлетворительно (2)
	-
	

	4
	Средний балл
	3,8
	

	5
	Выпуск специалистов фактический
	20
	100

	6
	Получили дипломы с отличием
	2
	10

	7
	Получили диплом с оценками отлично и хорошо
	1
	5

	8
	Получили направления на работу на основании договоров и заявок
	-
	-

	9
	Направлены на обучение в вузы
	-
	-

	10
	Призваны в вооруженные силы
	-
	-

	11
	Предоставлено право свободного трудоустройства
	20
	100


Директор 

                   _______________
                                            Т.В. Кривко
                             (подпись)


Заместитель директора


по учебной работе                               ______________

                              И.Н.Невмержицкая





              (подпись)
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