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1. Общие положения
1.1. В целях обеспечения единства системы обучения и воспитания студентов, повышения эффективности учебно-воспитательного процесса, усиления влияния преподавательского состава на формирование личности будущих специалистов в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» организована работа кураторов и наставников студентов.
1.2. Кураторы и наставники студенческих групп в своей деятельности руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", приказами, рекомендациями Министерства образования Российской Федерации, Уставом АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса», решениями  Педагогического Совета, приказами и распоряжениями директора, Концепцией организации воспитательной деятельности в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса», целевыми программами: «Патриотическое воспитание студентов АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса», «Здоровье» (по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании, алкоголизма и СПИДа), а также настоящим Положением.

1.3. Кураторы и наставники студентов отбираются из числа опытных, квалифицированных преподавателей.

1.4. Работа кураторов и наставников студентов строится на принципах взаимного доверия, уважения, активного диалога, помощи студентам и направлена на решение следующих задач: 

       - содействие адаптации студентов в образовательной среде колледжа; 

       - оказание помощи каждому студенту в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;
       - содействие осознанному выбору каждым студентом образовательной траектории (уровень образования, специализация и т.д.);

       -  повышение мотивации трудовой деятельности; 

       - координация учебно-воспитательной работы, создание более тесного контакта между администрацией, общественными организациями, преподавательским составом колледжа и студентами; 

       - оказание помощи в организации учебного процесса студенческих групп. 

1.5. В своей работе кураторы и наставники должны проявлять высокую культуру, четкую организованность, корректность, оперативность, уважительное отношение к личности студента.
1.6. Кураторы и наставники осуществляют свою деятельность во взаимодействии с зам.директора по воспитательной работе, зам.директора по учебной работе, кафедрой,  подразделениями АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса».
1.7. Общая координация деятельности кураторов и наставников проводится зам.директора по воспитательной работе АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса».
1.8. Назначение  кураторов и наставников в группы осуществляется по предложению кафедры с предварительным  согласованием с зам.директора по учебной работе. В студенческие группы 2-3 курса в качестве кураторов групп назначаются преподаватели спецдисциплин. 

2. Методическое обеспечение работы кураторов, наставников
2.1. Методическая и консультативная помощь кураторам, наставникам  в их работе осуществляется сотрудниками зам.директора по воспитательной работе АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса», метод и педсоветами, заведующей кафедрой.
2.2. Кураторы и наставники групп должны постоянно совершенствовать свое  методическое мастерство обучаясь на курсах повышения квалификации не реже одного раза в пять лет (72 часа и выше), участвуя в конференциях, круглых столах по проблемам воспитания молодежи, изучая специализированную литературу и пр.
2.3. Зам.директора по воспитательной работе АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» организуется подготовка и издание научно-методических и учебно-методических пособий, методических указаний по актуальным вопросам учебно-воспитательной работы, а также распространение нормативных  документов профессиональной направленности.

2.4. Зам.директора по воспитательной работе осуществляет постоянный мониторинг качества организации практического обучения и воспитания студентов в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса».
3. Права и обязанности кураторов групп 
3.1. Куратор студенческой группы обязан:
3.1.1. Организовывать воспитательную работу в группе, направленную на формирование общекультурных и профессиональных компетенций студентов.
3.1.2.  Проводить индивидуальные беседы с каждым студентом группы в целях:

        - выявления мотивационных механизмов личности студента, его интересов, ценностных ориентиров, необходимых для построения воспитательной работы с ним;

        - определения состояния здоровья и оказания в случае необходимости соответствующей помощи;

       - ознакомления его с нормативными документами, регулирующими образовательную деятельность в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» (Устав АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса», Едиными Требованиями к студентам АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса», внутренние  положения и приказы директора, касающиеся  обучения студентов и пр.;

       - ознакомления студентов с дополнительными услугами, предоставляемыми в АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» (повышение квалификации, кружки художественной самодеятельности, культурно-массовые мероприятия и пр.); 

3.1.3. Уделять особое внимание и оказывать помощь студентам нуждающимся в социальной защите, испытывающим материальные и другие затруднения. 

3.1.4. Формировать и обучать актив студенческой группы.

3.1.5. Совместно с активом группы составлять план воспитательных мероприятий на  учебный год и осуществлять его выполнение.

3.1.6. Направлять свою деятельность на формирование в группе сплоченного студенческого коллектива, через актив группы создавать атмосферу доброжелательности, взаимопомощи, сознательной дисциплины.

3.1.7. Добиваться успешной организации учебного процесса в группе, особое внимание уделять адаптации студентов к новым условиям обучения, оказывать им индивидуальную помощь в овладении культурой умственного труда, методами самостоятельной учебной и научной работы.

3.1.8. Посещать учебные занятия, в т.ч. зачеты и экзамены в курируемой группе и вести учет проведенных мероприятий в плане-дневнике куратора.

3.1.9. Контролировать выполнение студентами Единых требований, регулярное посещение ими учебных занятий, выяснять и устранять причины неуспеваемости.

3.1.10.  Поддерживать обратную связь с родителями студентов.
3.1.11. Контролировать  своевременность оплаты обучения студентов.
3.1.12. Отчитываться о своей работе со студентами в группе перед заместителем директора по воспитательной работе, на заседаниях кафедры, перед заместителем директора по учебной работе.
3.1.13. Организовывать в группе проведение часов куратора, внеучебных мероприятий, бесед, вечеров, встреч, спортивных мероприятий, посещение музеев, выставок, театров и т.д.

3.1.14.  Оказывать содействие студентам в работе в Центре Молодежных Инициатив.
3.1.15. Вовлекать студентов в работу предметных кружков, клубов, студий художественной самодеятельности колледжа.

3.1.16. Составлять характеристики на студентов (по требованию) и нести ответственность за их объективность.
3.1.17. Посещать совещания кураторов, мастер – классы и другие мероприятия,  повышающие квалификацию куратора.

3.1.18.  Информировать руководство колледжа о нарушении прав студентов.

3.1.19. В ходе работы куратора с группой предусмотрено обязательное проведение часа куратора 1 раз в неделю.

3.2. Наставник
 студенческой группы обязан:
3.2.1. Оказать помощь студенту в составлении и реализации индивидуального плана карьеры (мотивация студента к прохождению им стажировок на предприятиях города и района, посещению факультативов, семинаров, способствующих дальнейшему трудоустройству и пр.).
3.2.2. Участвовать в проведении социологических опросов студентов.

3.2.3. Проводить часы куратора  по профориентации. 

3.2.4. Информировать, напоминать студентам об основных этапах образовательного процесса: рубежный контроль, сессия, оплата обучения, практика, стажировка, дата и место проведения воспитательных мероприятий и пр.  Для координирования перечисленных выше мероприятий наставник должен ознакомиться с ФГОС, учебным планом, графиком учебного процесса, расписанием учебных занятий т.е. основными документами, в соответствии с которыми организуется учебный процесс в группе. 

3.2.5. Поддерживать постоянную связь с преподавателями, ведущими учебные занятия в  группе. 

3.2.6. Оказывать помощь студентам в планировании их самостоятельной работы. 

3.2.7. Осуществлять контроль за качеством учебного процесса в группе, выявлять и  пресекать  нарушения студентами своих обязанностей. 

3.2.8. Организовывать встречи студентов с выпускниками колледжа, практическими    работниками.
3.2.9. Оказывать методическую помощь в дипломном проектировании.
3.2.10. Отслеживать динамику развития группы.

3.3. Обязанности дежурного наставника, куратора
3.3.1.В начале учебного дня осуществляет контроль пропуска студентов в корпус, обращает внимание на выполнение студентами Единых требований: своевременная явка на учебное занятие, внешний вид.

3.3.2. В случае опоздания студентов на учебные занятия фиксирует их Ф.И.О., группу в журнал нарушений,  сведения подает заместителю директора по учебной работе.
3.3.3. Во время проведения воспитательных мероприятий любого уровня (в корпусе и вне его) осуществляет следующие действия:

          - назначает дежурных студентов группы;

          - проводит с ними инструктаж;

          - вместе со студентами находится в местах дежурства, координируя и контролируя его прохождение;
          - по окончании дежурства подводит итоги и поощряет отличившихся студентов.

3.3.4. Во время перерывов между учебными занятиями осуществляет контроль курения студентов в отведенных для этого местах,  пресекает курение в неположенных местах. 

3.3.5. В случае установления факта нарушения студентом дисциплины ставит в известность заместителя директора по воспитательной работе и оформляет соответствующие документы.

3.3.6. В течение смены делает контрольные обходы учебного корпуса для выявления  нарушителей дисциплины.
3.4. Права кураторов, наставников групп.
3.4.1.  При необходимости вызывать родителей студентов группы.

3.4.2. Получать от преподавателей, работающих в группе, сведения об успеваемости  студентов по дисциплинам.

3.4.3.  Посещать учебные занятия, зачеты и экзамены своей группы.

3.4.4. Вносить предложения о поощрении лучших студентов группы и о наложении взысканий на лиц, нарушающих дисциплину.

3.4.5.  Предоставлять администрации колледжа сведения о нуждах и запросах студентов. 
3.4.6.  Контролировать своевременную оплату за обучение студентами группы.

3.4.7.  Получать в бухгалтерии колледжа сведения об оплате обучения студентами курируемой группы.

3.4.8. Совместно с куратором участвовать в составлении  характеристик, в решении вопросов отчисления, перевода студентов с одной  образовательной программы на другую и на другие формы обучения.

4. Оплата труда куратора
4.1. В связи с особенностями организации и проведения учебно-воспитательной работы в группах с целью  стимулирования работы кураторов вводится система ежемесячной доплаты. 
4.2.   Сумма ежемесячной доплаты регулируется заместителем директора по воспитательной работе  и утверждается приказом директора.
4.3. За успешную работу кураторы и наставники групп могут быть представлены заместителем директора по воспитательной работе, заместителем директора по учебной работе,  зав.кафедрой колледжа
к награждению.
5. Основные индикаторы успешной деятельности кураторов, наставников.
5.1. Систематическое заполнение плана-дневника куратора, наставника.
5.2. Проведение всех запланированных мероприятий  и участие группы в общих мероприятиях колледжа.
5.3. Работа с заместителем директора по учебной части, зав.кафедры по вопросам контроля успеваемости, посещаемости студентов, оплаты за обучение.
5.4. Систематическое проведение часа куратора согласно расписанию, проведение открытых    мероприятий воспитательного характера.
5.5. Проведение внеучебных мероприятий со студентами (посещение театральных постановок, музея, выставок и др.).

5.6. Проведение родительских собраний, индивидуальной работы с родителями студентов.

5.7. Своевременная сдача отчетов (по установленному графику) о проделанной работе заместителю директора по воспитательной работе колледжа.
5.8. Отсутствие пропусков занятий в группе без уважительной причины.

5.9. 100 % успеваемость в группе (кроме неаттестаций по болезни), высокое качество знаний студентов по всем предметам не ниже 50%.

5.10. Отсутствие задолженности студентов по оплате за обучение.
5.11. Активное участие студентов группы в научной, общественной жизни колледжа, в общих мероприятиях, конкурсах, студиях художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях.
5.12. Проведение мероприятий с приглашением родителей студентов.
5.13. Проведение открытого внеучебного воспитательного мероприятия.
5.14. Отсутствие правонарушений и девиантного поведения среди студентов  группы.
5.15. Высокий уровень  работы студенческого актива группы.
Разработчик:

Заместитель директора по воспитательной работе

АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»                   Е.Н.Донченко
� Наставник по сравнению с куратором группы выполняет более широкий круг обязанностей, включающих не только организационную деятельность, но и влияние на содержание образовательного процесса. 
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