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"Человека недостаточно учить только специальности: без духовной сферы такой специалист будет похож на обученную собаку".









А. Эйнштейн.

Концепция модернизации образования в Российской Федерации ориентирует образовательные организации уровня СПО на воспитание студента  как специалиста, готового нести ответственность за свой труд и осознавать последствия совей профессиональной деятельности, как гражданина-патриота, обладающего гражданским сознанием и способным участвовать в общественно-политической жизни общества, как человека, знающего здоровьесберегающие технологии и способного следовать им. Требования нашли отражение в Федеральных государственных образовательных стандартах по специальностям и направлениям подготовки и являются обязательными для преподавателей и студентов колледжа.  
 Куратор - одна из самых уважаемых и ответственных должностей в образовательном учреждении. Куратор в колледже, в соответствии с Положением  «О работе кураторов и наставников учебных групп», должен  знать каждого студента, осуществлять индивидуальный подход в решении возникающих проблем, извещать родителей о том, как студенты учатся, вместе со студентами участвовать в общественной жизни колледжа.
На всех этапах и всех курсах куратор реализует три основные специфические функции.

Защитная функция – куратор как лицо, ответственное за создание благоприятных условий развития личности студента в учебно-воспитательном процессе колледжа, является защитником его законных интересов, интересов группы, гарантом соблюдения прав человека в образовательном процессе.

  
Диагностическая функция. Куратор строит систему отношений, общения, деятельности, организацию самоуправления в академической группе на основе анализа результатов психолого-педагогической диагностики личности отдельного студента и состояния дел в студенческой группе. Соблюдение  принципа конфиденциальности диагностической информации является естественным условием его деятельности.


Посредническая функция. Куратор взаимодействует  с родителями студентов с целью организации помощи студенту в тех ситуациях, когда требуется участие семьи студента, выступает посредником  в разрешении различных проблем обустройства студента, ситуаций его жизнедеятельности с различными службами вуза, общественными организациями. Содействует в прохождении студентом стажировки в организациях и предприятиях города, в решении вопроса его трудоустройства по окончании учебной организации  и т.п. 

Принципы воспитания в колледже:
- принцип культуросообразности – духовно-нравственное формирование личности;
- принцип личностного функционирования – формирование личностных структур сознания;
- принцип субъективного контроля – экстернальный уровень (все происходящее – результат действий внешних факторов),  
- интернальный принцип (все происходящее - результат собственных целей человека, именно его надо  развивать);
- принцип веры в студента;
- принцип сотрудничества преподавателя со студентами;
- принцип включения личности в значимую деятельность. 
Методы воспитательного воздействия куратора:
1. Методы убеждения – наказ, личный пример, приучение, поощрение, одобрение порицание;
2. Методы упражнения – практическая, самостоятельная деятельность обучающегося,  заданная педагогом, и творческий коллективный поиск;
3. Методы косвенного воздействия (создание ситуаций риска, помощи слабым).
Современные воспитательные подходы:
- принятие студента таким, какой он есть;

- эмпатическое отношение к студенту;

- механизм коррекции развития;

- механизм оказания помощи в решении жизненных проблем;

- делегирование ответственности за воспитание;

- механизм ценности – студент должен понимать, что лично для себя ценного он обретает в учебе;
- свободный выбор студентом способов и форм жизнедеятельности;

- свободное творчество студентов;

- общение, построенное на основе  взаимопонимания.
Кураторам следует обратить особое внимание на организацию процесса адаптации студентов после выхода с летних каникул. Известно, что первые недели пребывания в учебной организации  тяжело переносятся многими студентами, они с определенными трудностями включаются в образовательный процесс. 
Цель и задачи воспитания
Цель: реализация социально-воспитательного и практико-ориентированного компонента образовательного процесса через  формирование и развитие общекультурных компетенций у студентов колледжа.

Задачи:

1. Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности студентов. 

2.  Активизация работы по вопросам  практического обучения студентов, их стажировки на предприятиях города и трудоустройства.

3. Развитие способности у студентов к толерантному общению, к конструктивному межнациональному и межрелигиозному взаимодействию.

4. Воспитание у студентов  гражданско-патриотического сознания и правовой грамотности.

5.   Пропаганда в студенческой среде ценностей физической культуры и здорового образа жизни.
6. Развитие у студентов духовно-нравственной, психологической культуры. 
7.   Повышение экологической грамотности студентов.
8. Развитие студенческого самоуправления через  Центр Молодежных Инициатив.
9. Развитие системы морального и материального стимулирования преподавателей, студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы в учебной организации. 
Планирование воспитательной работы в группах осуществляется на основании  следующих документов: 
1. Комплексной программы «Здоровье» по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма и СПИДа на 2013-18 учебный год.
2. Программы патриотического воспитания студентов на 2013-2018 учебный год.
3. Плана воспитательной работы АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» на текущий учебный год.
4. Плана работы кафедры.
5. Положений смотров и конкурсов АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса».

Основные ориентиры:
- клиентоориентированный подход в  обучении;

-  практикоориентированное обучение.
Кураторам необходимо в своей деятельности продолжить:
-  внедрение командных форм работы с группой;

- развитие профессиональных и общекультурных компетенций в процесс воспитания студентов;

- проведение мониторинга обратной связи со студентами, родителями;

- развитие самоуправления в группе;

- развитие  корпоративных традиций  АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса».
Следует обратить внимание!
1. Час куратора проводится еженедельно по пятницам (в соответствии с расписанием).
2. Заместитель директора по воспитательной работе  проводит один раз в месяц семинары-совещания для кураторов. 
3. Участие кураторов вместе со своей группой в мероприятиях кафедры, АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»-  обязательно!

Надеемся на тесное, плодотворное сотрудничество. Желаем успехов!

Разработчик:

Заместитель директора по воспитательной работе
АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»                    Донченко Е.Н.
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