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У С Т А В

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КОТЕЛЬНИКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА»

г. Волгоград, 2013 г.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация среднего профессионального образования «Котельниковский колледж бизнеса» (далее – Колледж) является не имеющей членства автономной некоммерческой организацией, созданной в соответствии с решением единственного учредителя Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский институт бизнеса» (далее по тексту употребляются также НОУ ВПО ВИБ, НОУ ВПО «Волгоградский институт бизнеса»), решение № 2 от 15 мая 2013г., путем реорганизации в форме выделения НОУ ВПО «Волгоградский институт бизнеса» и является правопреемником прав и обязанностей последнего в соответствии с разделительным балансом.

1.2. Деятельность Колледжа осуществляется на основании норм международного права, Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, в т.ч. ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ РФ «О некоммерческих организациях», нормативных правовых актов и документов уполномоченных органов государственной власти и местного самоуправления, регламентирующих и определяющих отношения в сфере деятельности Колледжа (далее по тексту – внешние документы), в соответствии с решениями и иными актами учредителя (учредителей) Колледжа (далее по тексту - Учредитель), настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами, организационно – распорядительными и иными руководящими документами, изданными и принятыми Колледжем (далее по тексту – внутренние документы, локальная нормативная база).
1.3. Полное наименование Колледжа на русском языке: Автономная некоммерческая организация среднего профессионального образования «Котельниковский колледж бизнеса». 

1.4. Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса».

1.5. Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация.

1.6. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Колледжа: Российская Федерация, 404354, Волгоградская область, г. Котельниково, ул. Чеснокова,13. 
1.7. Учредителем Колледжа является юридическое лицо: Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Волгоградский институт бизнеса» (ОГРН 1033400261674, ИНН 3443053470, КПП 344301001), адрес место нахождения: Российская Федерация, 400075, г. Волгоград, Дзержинский район, шоссе Авиаторов, 1.
Отношения между Учредителем и Колледжем регулируются настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации. 

Учредитель Колледжа не отвечает по обязательствам Колледжа, а Колледж не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.8. Колледж является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном порядке, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, заключать от своего имени договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Колледж может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

1.9. Колледж создан без ограничения срока деятельности.

1.10. Колледж не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку она служит достижению предмета деятельности, целей и задач, закрепленных в настоящем Уставе. 

1.11. Колледж обладает установленной законодательством автономией образовательного учреждения, под которой понимается его самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.12. Колледж вправе создавать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, факультеты, институты, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские бюро, учебные и учебно-производственные мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные цирковые манежи, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, студенческие спортивные клубы, школьные спортивные клубы, общежития, интернаты, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации структурные подразделения).
1.13. Автономная некоммерческая организация среднего профессионального образования «Котельниковский колледж бизнеса» является правопреемником всех прав и обязанностей Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский институт бизнеса» в соответствии с разделительным балансом.

1.14. АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» является профессиональной образовательной организацией - образовательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования.
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

2.1. Деятельность Колледжа, выражается в выполнении работ и оказании услуг, не запрещенных законодательством Российской Федерации, и имеет своим предметом создание общественных благ и достижение социальных, благотворительных, культурных, образовательных, научных и управленческих целей.
2.1.1. АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса» является социально ориентированной некоммерческой организацией, деятельность которой направлена на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации.

2.2. Главными задачами и целями деятельности Колледжа являются:

2.2.1. удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, а также потребностей общества в квалифицированных работниках, сочетающих глубокие профессиональные знания с высокой культурой и гражданской активностью посредством получения профессионального образования соответствующего уровня;

2.2.2. реализация в соответствии с лицензией образовательных программ среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена; основных общеобразовательных программ - образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования; основных программ профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих; дополнительных общеобразовательных программ - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы; дополнительных профессиональных программ - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки;
2.2.3. содействие внедрению инициатив по формированию гражданского общества и правового государства, созданию организационных и правовых условий социальной и правовой защищенности граждан и юридических лиц, обеспечение экономических, политических, социальных, духовно-нравственных гарантий формирования и гармоничного развития граждан России;

2.2.4. участие в формировании системы социального и правового регулирования общественных отношений, обеспечивающей  максимальный учет и сбалансированность интересов личности, общества и государства;

2.2.5. участие в благотворительной деятельности, деятельности по повышению качества здоровья граждан, развитию физической культуры и спорта; 

2.2.6. проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в области естественных и гуманитарных наук в тесной связи с образовательным процессом, участие в инновационной деятельности, распространение и пропаганда научных знаний;

2.2.7. правовая, экономическая, управленческая, финансовая и иная подготовка, переподготовка и повышение квалификации физических лиц, в том числе руководителей, специалистов государственных, коммерческих организаций, посредством реализации соответствующих образовательных программ;

2.2.8. развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности научно-педагогических работников и лиц, проходящих обучение в Колледже, использование полученных результатов в образовательном процессе;

2.2.9. проведение фундаментальных и прикладных научных исследований и обеспечение внедрения их результатов в учебный процесс; 

2.2.10. сотрудничество с правовыми, учебными, научными и иными учреждениями Российской Федерации и зарубежных стран, международными организациями в целях изучения и использования передового зарубежного опыта профессиональной подготовки, организации проведения научных исследований, а также в других областях;

2.2.11. инициирование и участие в разработке и осуществлении международных, федеральных, региональных, социальных, образовательных и научных программ;

2.2.12. подготовка теоретических и практических рекомендаций по развитию системы профессионального образования, повышению качества образовательных услуг, совершенствованию образовательных и научных программ на региональном и федеральном уровне;

2.2.13. разработка проектов учебных  планов  и  программ,  методических  материалов, лекций и учебных пособий, иных документов и материалов, связанных с реализацией учебного процесса;

2.2.14. разработка предложений по выдвижению в установленном законодательством Российской Федерации законодательных инициатив;

2.2.15. распространение правовых, экономических, социальных и иных знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня, формирование у граждан современных представлений о правовом государстве;

2.2.16. сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

2.2.17. изучение и возрождение казачьей культуры.

2.3. Для достижения поставленных целей и задач Колледж осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. реализация образовательных программ среднего профессионального образования, основных общеобразовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных профессиональных программ (далее – образовательные программы);

2.3.2. оказание на платной основе образовательной услуги по реализации образовательных программ;

2.3.3. социальная поддержка и защита граждан, решение социальных проблем;
2.3.4. оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;
2.3.5. профилактика социального сиротства, поддержка материнства и детства;

2.3.6. развитие гражданского общества в Российской Федерации;

2.3.7. профилактика социально опасных форм поведения граждан;

2.3.8.  развитие межнационального сотрудничества;

2.3.9. благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;
2.3.10. деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;
2.3.11. развитие дополнительного образования, научно-технического и художественного творчества, массового спорта, деятельности детей и молодежи в сфере краеведения и экологии;
2.3.12. участие в осуществлении государственной политики в области поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;
2.3.13. участие в разработке и реализации федеральных, региональных и межмуниципальных программ поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций с учетом социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей;
2.3.14. проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по проблемам деятельности и развития социально ориентированных некоммерческих организаций, в т.ч. за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций;
2.3.15. содействие развитию межрегионального сотрудничества социально ориентированных некоммерческих организаций;
2.3.16. пропаганда и популяризация деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, в т.ч. за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации на соответствующий год;
2.3.17. участие в муниципальных программах поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

2.3.18. осуществление иной деятельности, направленной на достижение уставных целей.

2.4. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе использовать находящееся на балансе имущество для осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.5. Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании возмездных договоров, заключенных с юридическими и физическими лицами, вправе осуществлять следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

2.5.1. оказание дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных основными образовательными программами (в том числе обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, обеспечение углубленного изучения предметов лицами, проходящими обучение в Колледже);

2.5.2. реализация товаров, изготовленных за счет средств, полученных от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работ и услуг, направленных на обеспечение образовательного процесса, научной деятельности и функционирования Колледжа;

2.5.3. выполнение научно-исследовательских работ сверх тематических планов научных исследований, утвержденных в установленном порядке;

2.5.4. выполнение аналитических, прикладных и технологических работ, создание результатов интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации, а также реализация прав на них;

2.5.5. оказание консалтинговых, инжиниринговых, информационных, маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;

2.5.6. оказание гостиничных услуг, сдача в аренду принадлежащих Колледжу нежилых помещений, а также предоставление принадлежащих Колледжу жилых помещений внаем работникам Колледжа и лицам, проходящим обучение в Колледже;

2.5.7. оказание услуг общественного питания;

2.5.8. оказание бытовых, социальных и транспортных услуг;

2.5.9. реализация продукции, произведенной учебно-производственными базами и прочими хозяйствами, являющимися структурными подразделениями Колледжа;
2.5.10. оказание культурно-просветительских и культурно-развлекательных услуг, а также иных услуг в сфере культуры и досуга;

2.5.11. оказание услуг связи, обеспечение технического обслуживания и сопровождения сети Интернет в Колледже, реализация созданных за счет средств, полученных от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, пакетов прикладных программ научного, технического и учебного назначения, проведение акустического, сейсмического, электромагнитного, экологического, радиационного и иного мониторинга различного рода объектов экономики;

2.5.12. оказание услуг по экспертизе учебников и иной учебной литературы;
2.5.13. оказание юридических услуг (экспертиза и консультирование);

2.5.14. осуществление издательско-полиграфической деятельности, оказание копировально-множительных услуг и типографских услуг;

2.5.15. оказание физкультурно-оздоровительных услуг;

2.5.16. финансирование полностью или частично созданных и создаваемых Колледжем некоммерческих учреждений, в том числе образовательных;

2.5.17. финансирование организации производства и распространения книжно-журнальной, фото - и другой продукции, в том числе периодических изданий, в соответствии с целями и задачами Колледжа;

2.5.18. оказание консультационных и информационных услуг по проблемам педагогики и иным проблемам, связанным с воспитанием и обучением;

2.5.19. оказание населению профориентационных услуг;

2.5.20. обмен опытом в области образования с Российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;

2.5.21. организация и проведение выставок, конференций, семинаров, лекций, встреч и иных мероприятия, в соответствии с уставными целями Колледжа, как в Российской Федерации;
2.5.22. организация и финансировании работы постоянных и временных научных и образовательных центров и творческих коллективов, курсов педагогической и иной направленности;

2.5.23. участие в международном сотрудничестве и обмене опытом;

2.5.24. проведение благотворительных мероприятий в пользу Колледжа, опираясь на содействие государственных и общественных организаций, творческих союзов, предпринимателей, инициативных групп граждан;

2.5.25. организация пунктов коллективного пользования Интернет и Интернет-кафе;

2.5.26. создание специализированных баз данных, подготовка тематической информации, реализация информационных ресурсов, в том числе по сетям связи;

2.5.27. организация всех видов рекламы;

2.5.28. осуществление методической помощи образовательным центрам, учреждениям и организациям;

2.5.29. посредническая деятельность;

2.5.30. создание информационных банков данных и обслуживание их;

2.5.31. реализация и (или) сдача в аренду основных фондов и имущества Колледжа;

2.5.32. осуществление международной и внешнеэкономической деятельности, связанной с обеспечением образовательного процесса и научной деятельности Колледжа, включая организацию и проведение стажировок и практики за рубежом для лиц, проходящих обучение в Колледже;
2.5.33. деятельность в сфере охраны здоровья граждан, в том числе осуществление организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).
2.5.34. осуществление иных видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе торговля покупными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг; долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
III. СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА

3.1. Колледж самостоятелен в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.
3.2. Колледж может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, факультеты, институты, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, конструкторские бюро, учебные и учебно-производственные мастерские, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, учебные цирковые манежи, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, студенческие спортивные клубы, школьные спортивные клубы, общежития, интернаты, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными нормативными актами образовательной организации структурные подразделения).
3.2.1. Структурные подразделения Колледжа, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном Уставом.

3.2.2. Колледж в своей структуре имеет следующие подразделения: учебный отдел,  кафедры, отдел заочной формы обучения, отдел производственной практики и курсовой подготовки,  библиотеку, бухгалтерию, отдел кадров, хозяйственную службу.

3.3. Основными структурными подразделениями Колледжа, осуществляющими образовательный процесс, проведение научных исследований и научно - методической работы являются кафедры. 

Кафедру возглавляет заведующий, который руководит ее работой в пределах полномочий, предоставляемых ему положением о кафедре, его трудовым договором и должностной инструкцией. 

В выборах на должность заведующего кафедрой могут участвовать педагогические работники, имеющие  педагогический стаж не менее 5 лет. 

Заведующий избирается тайным голосованием членов педагогического совета Колледжа сроком до пяти лет с возможностью последующего переизбрания.

Избранным на должность заведующим кафедрой считается кандидат, набравший более 50 процентов голосов присутствующих на заседании членов педагогического совета.

На основании результатов голосования директор Колледжа заключает срочный трудовой договор с избранным заведующим кафедрой и издает приказ об утверждении его в соответствующей должности.

Главными задачами кафедры являются организация и осуществление учебной и учебно-методической работы, воспитательной работы со студентами и слушателями, научной работы по профилю кафедры, подготовки научно - педагогических кадров и повышения их квалификации. 
IV. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ

4.1.
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.1.1. Органами управления Колледжа являются:  Правление, Директор Колледжа,  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

4.2.  Высшим органом управления Колледжа является Правление, которое при создании формируется Учредителем, а в дальнейшем решением Правления.
К компетенции Правления относится:

4.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов формирования и использования его имущества, а также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других объединениях некоммерческих организаций;

4.2.2. принятие решения об учреждении предприятий, организаций в любых организационно - правовых формах, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.2.3. изменение Устава Колледжа;

4.2.4. реорганизация и ликвидация Колледжа;

4.2.5. утверждение годовых бухгалтерских балансов;

4.2.6. утверждение решений органов управления Колледжем в случаях, определенных настоящим Уставом; 

4.2.7. избрание председателя Правления сроком на 1(один) год и прекращение его полномочий. Полномочия председателя Правления определяются локальными нормативными актами Колледжа;

4.2.8. назначение Директора и освобождение его от должности;

4.2.9. утверждение эмблемы и другой символики Колледжа;

4.2.10. утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

4.2.11. создание филиалов и открытие представительств Колледжа, утверждение положений о них;

4.2.12.обеспечение достижения Колледжем целей, в интересах которых он был создан;

4.2.13. установление размера оплаты труда или вознаграждения Директору Колледжа;

4.2.14. решение вопросов о включении в состав Правления Колледжа новых членов Правления;

4.2.15. решение вопросов об исключении членов Правления из состава Правления Колледжа; 

4.2.16. осуществление иных полномочий на основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.3. Заседание Правления Колледжа правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов. При отсутствии кворума заседание откладывается и устанавливается следующая дата заседания.
Решения Правления принимаются простым большинством голосов и вступают в силу немедленно после подписания их председателем Правления. Решения Правления по вопросам исключительной компетенции п.4.2.1., п.4.2.3. – 4.2.4., п.4.2.8. настоящего Устава принимаются квалифицированным большинством голосов от числа присутствующих.
4.4. Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор. Директор Колледжа  избирается первоначально Учредителем, а впоследствии Правлением и подотчетен ему в вопросах, отнесенных к его компетенции. Директор Колледжа избирается сроком на 1 (один) год.
К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Правления.

4.4.1. Директор Колледжа:

4.4.1.1. руководит образовательной, научной, административно-хозяйственной, финансовой, международной и иной деятельностью Колледжа;

4.4.1.2. без доверенности действует от имени Колледжа, представляет его интересы в отношениях с государствами, государственными и судебными органами, юридическими лицами и гражданами;

4.4.1.3. руководит работой Педагогического совета, организует работу других органов управления Колледжа с учетом решений Правления и Педагогического совета Колледжа;

4.4.1.4. утверждает должностные инструкции работников Колледжа;

4.4.1.5. в установленных законодательством и настоящим Уставом пределах распоряжается имуществом и средствами Колледжа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, открывает счета в банках;

4.4.1.6. утверждает по согласованию с Правлением положения о структурных подразделениях Колледжа и уставы учреждений, образованных Колледжем;

4.4.1.7. выдает доверенности, заключает договоры, в том числе трудовые, издает приказы, распоряжения и иные локальные акты, обязательные для работников Колледжа и лиц, проходящих обучение в Колледже, применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

4.4.1.8. руководит финансово-хозяйственной деятельностью Колледжа в пределах компетенции, предоставленной решениями Правления, настоящим Уставом и внутренними документами.

4.4.1.9. утверждает нормы учебной нагрузки преподавательского состава;

4.4.1.10. обеспечивает высококачественное проведение учебной и научной деятельности Колледжа;

4.4.1.11. принимает меры по развитию материальной базы Колледжа, оснащению его современным оборудованием и приборами, созданию надлежащих социально-бытовых условий для работников Колледжа и лиц, проходящих обучение в Колледже, укреплению морально-психологического климата в коллективе Колледжа, его научного, нравственного авторитета;

4.4.1.12. в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, инструкции и указания, обязательные для выполнения всеми  обучающимися   и работниками Колледжа;

4.4.1.13. устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Колледжа, размер премирования в пределах собственных финансовых средств Колледжа;

4.4.1.14. утверждает  штатное расписание Колледжа и устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников Колледжа в пределах собственных финансовых средств Колледжа;

4.4.1.15. обеспечивает законные права обучающихся и работников Колледжа;

4.4.1.16. привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства;

4.4.1.17. осуществляет иные полномочия и пользуется иными правами в соответствии с решениями Правления, настоящим Уставом и внутренними документами Колледжа.

4.5. Представительным органом коллектива Колледжа является Общее собрание трудового коллектива Колледжа (далее – Общее собрание), которое:

4.5.1. собирается Директором не реже одного раза в год (внеочередное Общее собрание трудового коллектива может быть созвано по инициативе не менее половины членов трудового коллектива) и принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов (решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих);

4.5.2. является правомочным в случае присутствия на нем не менее половины списочного состава коллектива, либо представителей от структурных подразделений Колледжа, которые избираются для участия в Общем собрании трудового коллектива открытым голосованием простым большинством голосов на собраниях соответствующих структурных подразделений Колледжа;

4.5.3. по представлению Директора принимает коллективный договор Колледжа, вносит в него изменения и дополнения;

4.5.4. рассматривает и одобряет ежегодные планы основных организационных мероприятий Колледжа, отчеты об их выполнении;

4.5.5.  в пределах компетенции, определенной настоящим Уставом избирает членов Педагогического совета;

4.5.6. решает другие вопросы деятельности Колледжа, вносимые Правлением, профсоюзной организацией, Директором.

4.6. В Колледже может быть создан Попечительский совет, который является коллегиальным органом Колледжа и действует на основании утверждаемого Правлением Положения. 

4.7. С целью решения основополагающих вопросов образовательного и воспитательного процессов, в Колледже  действует Педагогический совет. В его состав входят Директор Колледжа (председатель Педагогического совета), его заместители, руководители структурных подразделений, педагогические работники. К работе Педагогического совета могут привлекаться другие работники Колледжа, родители (законные представители) обучающихся с правом совещательного голоса. Организация деятельности Педагогического совета определяется положением о нем, утверждаемым Директором Колледжа с предварительным согласованием с Правлением. Срок полномочий Педагогического совета –  до пяти лет. Досрочные перевыборы членов Педагогического совета проводятся по требованию не менее половины членов коллектива.
4.7.1. Педагогический совет:

4.7.1.1. разрабатывает план мероприятий по реализации перспективного плана развития Колледжа, исполнению предписаний органов государственной власти и органов местного самоуправления;

4.7.1.2. осуществляет выбор программ, форм, методов учебно-воспитательного процесса;

4.7.1.3. принимает решение об обучении в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

4.7.1.4. организует работу по распространению передового педагогического опыта;
4.7.1.5. рекомендует педагогических работников на курсы, стажировки, в аспирантуру, а также  представляет к различным видам поощрения;

4.7.1.6. утверждает решения Правления о создании, реорганизации или ликвидации структурных подразделений Колледжа, в том числе филиалов и представительств, о приобретении и продаже учебных и учебно–лабораторных помещений и зданий, о размере оплаты за обучение, выдаче и получении кредитов и займов, покупке и продаже ценных бумаг; 

4.7.1.7. осуществляет выборы деканов и заведующих кафедрами;

4.7.1.8. рассматривает перспективные и текущие планы учебной, научной и научно - методической работы Колледжа, заслушивает отчеты об их выполнении; 

4.7.1.9. обсуждает крупные учебные и научные программы и проекты; 

4.7.1.10. представляет в установленном порядке к присвоению ученых званий;

4.7.1.11. рекомендует к изданию монографические работы, учебники и учебные пособия; 

4.7.1.12. присуждает премии за заслуги в области образования и науки, назначает стипендии, выдает дипломы и устанавливает другие степени отличия; 

4.7.1.13. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и Положением об Педагогическом совете Колледжа. 

4.7.2. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в 2 месяца. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседаниях присутствует не менее 2/3 правомочных представителей, и если за него проголосовало не менее половины присутствующих. 

Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов и вступают в силу немедленно после подписания их председателем Педагогического совета.

Решения Педагогического совета доводятся до сведения работников и лиц, проходящих обучение в Колледже.

4.8. С целью совершенствования методического и профессионального мастерства и для решения уставных целей и задач в Колледже могут создаваться научно-методический и экспертный советы,  аттестационная комиссия, предметно-цикловые комиссии, творческие и методические группы педагогов, как на постоянной основе, так и временно. Их деятельность регламентируется соответствующими локальными актами Колледжа. 

V.  ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ЛИКВИДАЦИИ КОЛЛЕДЖА

5.1. Реорганизация Колледжа (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его Учредителя в соответствии с настоящим Уставом.

Колледж считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Колледжа в форме присоединения к нему другого юридического лица Колледж считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

5.1.1. При слиянии Колледжа с другим юридическим лицом права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

5.1.2. При присоединении Колледжа к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

5.1.3. При разделении Колледжа его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

5.1.4. При выделении из Колледжа одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом.

5.1.5. Колледж может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. При изменении организационно-правовой формы к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности Колледжа в соответствии с передаточным актом.

5.2. Ликвидация Колледжа может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации:

5.2.1. по решению Учредителя в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом порядком;

5.2.2. по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

5.3. В случае ликвидации Колледжа создается ликвидационная комиссия, устанавливается порядок и сроки проведения ликвидации.

5.4. Ликвидационная комиссия осуществляет полное хозяйственное управление Колледжем.

5.5. Колледж считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

5.6. Увольнение работников при ликвидации или перевод на другие должности при реорганизации Колледжа проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, находящееся в собственности у Колледжа направляется на уставные цели.
VI. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Колледж ведет образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования.
6.2. Обучение в Колледже ведется на русском языке Российской Федерации.

6.3. Процесс образования в Колледже определяется образовательной программой (программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Колледжем самостоятельно с учетом отечественного и мирового опыта и знаний, на основе действующих Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования базового уровня.
6.4. Организация образовательного процесса в Колледже регламентируется  учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Колледжем самостоятельно, включая использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных, реализуемых в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий.

6.5. Образовательные программы реализуются по конкретным специальностям и профессиям, согласно лицензии.

6.6.  С учетом потребностей, индивидуальных возможностей обучаемого, структуры образовательной программы форма обучения может быть очной, заочной, очно-заочной (вечерней), экстернатной и индивидуальной, учитывая перечень направлений подготовки специалистов и специальностей, получение которых в заочной форме экстерната не допускается законодательством Российской Федерации.

6.7. Организация приема, в том числе организация и проведение вступительных испытаний, и зачисление в Колледж осуществляется приемной комиссией. Состав, полномочия и порядок  деятельности приемной комиссии утверждается ректором.
6.8. Прием в Колледж проводится на конкурсной основе по личным заявлениям граждан, имеющих основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование, а так же может проводиться по заявке юридических лиц.  Наряду с личным заявлением поступающие должны представить документ государственного образца об образовании или его копию, оригинал или копию документов, удостоверяющих его личность, гражданство, и другие документы,  определенные правилами приема в Колледж.

6.9. Прием граждан в Колледж осуществляется в соответствии с Правилами приема.

6.10. Порядок приема граждан (в том числе и иностранных) сроки приема заявлений, система зачисления обучающихся в части, не урегулированной федеральными законами и правилами приема, устанавливаются и утверждаются Учредителем.
6.11. Правом на обучение в колледже пользуются граждане Российской Федерации и другие лица в соответствии с действующим законодательством.

6.12. При поступлении граждан на обучение Колледж обязан ознакомить их с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Колледжа и другими документами, регламентирующими организацию учебного процесса. Ознакомление абитуриента с данными документами заверяется личной подписью абитуриента. 
6.13. При поступлении на обучение оформляется договор между участниками образовательного процесса,  а также производится оплата за обучение согласно этому договору. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие основные сведения: 

· наименование Колледжа и место его нахождения (юридический адрес); 

· фамилия, имя, отчество, телефон и адрес родителя (законного представителя) и лица, проходящего обучение в Колледже; 

· сроки оказания образовательных услуг; 

· уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты; 

· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг; 

· должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Колледжа, его подпись, а также подпись родителя (законного представителя) и лица, проходящего обучение в Колледже. 

 6.14. Организация приема, в том числе организация и проведение вступительных испытаний, и зачисление в Колледж осуществляется приемной комиссией. Состав, полномочия и порядок  деятельности приемной комиссии утверждается Директором.
6.15. Сроки приема документов от поступающих устанавливаются Директором.
6.16. Колледж самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах квоты, оговоренной лицензией.

6.17. Колледж самостоятельно устанавливает объем и структуру приема учащихся, студентов и слушателей. Правом на обучение в Колледже пользуются граждане Российской Федерации и другие лица в соответствии с действующим законодательством.

6.18. Подробный порядок и условия приема документов на обучение по соответствующим образовательным программам устанавливается правилами приема в Колледж, определяемыми Учредителем, в соответствии с законодательством РФ, требованиями и рекомендациями Министерства образования и науки РФ. 

6.19. На каждое лицо, проходящее обучение в Колледже, формируется в установленном порядке  личное дело. 

6.20. Колледж осуществляет свою деятельность на платной договорной основе, в том числе и по заказу субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

6.21. Обучающиеся в Колледже объединяются по специальностям (специализациям)  в учебные группы, мини-группы или обучаются индивидуально. В группах количество обучающихся может быть различным.
6.22. В Колледже устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, контрольные работы,  самостоятельная работа, научно-исследовательская работа, выездные занятия, стажировки, консультации, курсовые, аттестационные дипломные, тренинги, деловые игры и другие учебные работы.

6.23. Режим занятий в Колледже регламентируется Правилами внутреннего распорядка и санитарно-гигиеническими требованиями к образовательному процессу.

6.24. Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час равен 40-45 минут.

6.25. Учебный год в Колледже  начинается и заканчивается в соответствии с утвержденным графиком учебного процесса. 

В Колледже учебный год для студентов очной формы обучения начинается 1 сентября и заканчивается  в соответствии с утвержденным графиком учебного процесса. В учебном году каникулы устанавливаются  в соответствии с утвержденным графиком учебного процесса.

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом.

6.26. Недельная нагрузка студентов уровня среднего профессионального образования не должна превышать 36 академических часов.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы среднего профессионального образования в заочной форме составляет не менее 160 академических часов.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы среднего профессионального образования в очно-заочной (вечерней) форме составляет не менее 16 академических часов.
6.27. Колледж оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников.

6.28. В процессе обучения проводится промежуточная аттестация и контроль уровня усвоения образовательной программы в традиционной и нетрадиционной форме (в форме оценочной и балльной систем). В порядке периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации могут быть варианты в зависимости от индивидуального стиля и методов работы педагога, методических рекомендаций, разработанных и утвержденных Колледжем.
6.29. По окончании  обучения проводится итоговая аттестация. Аттестация может проводиться в виде дифференцированных зачетов, экзаменов, экзаменов квалифицированных, защиты выпускной квалификационной работы предусмотренных учебными планами. Уровень теоретических знаний  и практических  умений оценивается по схеме, разработанной самим Колледжем.

6.30. Для проведения итоговой аттестации создается аттестационная комиссия, председатель которой утверждается директором Колледжа. 
6.31. Обучающийся, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой аттестации, по результатам сдачи которой решается вопрос выдачи ему документа об образовании.

6.32. Лицам, не завершившим освоение  основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования соответствующего уровня, выдаются академические справки установленного образца.
6.33. Студент Колледжа считается завершившим обучение на основании приказа директора Колледжа о его отчислении.

6.34. Сроки обучения по образовательным программам среднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками, определяемыми соответствующим Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования:
- на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев;
- на базе среднего (полного) общего образования – 1 год 10 месяцев.
6.35. Порядок и основания отчисления лиц, проходящих обучение в Колледже, регламентируются внутренними документами Колледжа.

6.36. Отчисление лиц, проходящих обучение в Колледже, может быть произведено по уважительным причинам, в том числе:
6.36.1. в связи с окончанием Колледжа;
6.36.2. по собственному желанию;

6.36.3. в связи с переводом в другое учебное заведение;

6.36.4. по состоянию здоровья;

6.36.5. в связи с призывом в Вооруженные Силы;

6.36.6. в связи со смертью.

6.37. Лицо, проходящее обучение в Колледже, может быть отчислено из Колледжа по представлению учебной части, по неуважительным причинам, к которым, в том числе, относятся:
6.37.1. академическая неуспеваемость;

6.37.2. не сдача экзаменов по трем и более дисциплинам;

  6.37.3. не ликвидированная в установленные сроки академическая задолженность или академическая разница при переводе из другого учебного заведения; 


  6.37.4. получение неудовлетворительной оценки при пересдаче одной и той же дисциплины комиссии;
6.37.5.  нарушение норм действующего законодательства, Устава Колледжа, Единых требований к студентам Колледжа, иных внутренних документов Колледжа, условий договора;
6.37.6.  не восстановление из академического отпуска;

6.37.7.  нарушение учебной дисциплины;

6.37.8. несвоевременное внесение оплаты за обучение;

6.37.9. иные причины и основания, определенные действующим законодательством, настоящим Уставом и актами Колледжа.
6.38. Отчисление, перевод, восстановление студентов производится приказом директора Колледжа на основании представленных документов. 

6.39. Перевод студента с одной специальности на другую, с одной формы обучения на другую возможен, решение о переводе принимается в каждом конкретном случае директором Колледжа.

6.40. Колледж может оказывать дополнительные образовательные платные услуги сверх соответствующих образовательных программ и Федеральных государственных образовательных стандартов по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами (на добровольной основе).
VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Порядок приема и увольнения работников Колледжа, основные права, обязанности и ответственность, сторон трудового договора, режима работы, времени отдыха, применяемые к работникам мер поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с трудовыми отношениями в Колледже регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, внутренними документами Колледжа. 

7.1.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора. Прием на работу оформляется приказом директора Колледжа или уполномоченных на основании приказа директора или доверенности, выданной директором, должностных лиц Колледжа, на основании заключенного трудового договора. 
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Колледжа, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
7.2. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Колледжа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

13) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
14) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

15) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка.
7.4. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся Колледжа, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

7.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п. 7.3. настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.

7.6. Права и обязанности лиц, проходящих обучение в Колледже, определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами  Колледжа, заключаемыми Колледжем с ними договорами.

7.6.1. Обучающиеся Колледжа, имеют право на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального, образовательных стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами;

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледже, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

6) зачет в установленном Колледжем порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

11) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

12) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

13) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

14) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Колледже;
16) обжалование актов Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

17) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

18) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

20) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

21) иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Колледжа.
7.7.  Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Колледжа.
6) иные обязанности обучающихся устанавливаются ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.

7.8. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Колледжа.
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

7.9. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе актами Колледжа для лиц, проходящих обучение в Колледже, устанавливаются различные формы поощрения.
VIII. ИМУЩЕСТВО КОЛЛЕДЖА

8.1. Колледж может иметь в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации здания, сооружения, жилищный фонд, земельные участки, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 

8.2. Колледж отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Финансовое обеспечение Колледжа осуществляется за счет:

8.3.1. доходов, полученных от ведения платной деятельности в области образования, а также предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе от использования принадлежащих Колледжу прав на результаты интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8.3.2. благотворительных, спонсорских и целевых взносов, даров и добровольных пожертвований, переданного по завещанию имущества, в том числе переданного безвозмездно для реализации целей определенных настоящим Уставом;

8.3.3. доходов (дивидендов, процентов) по приобретенным акциям, облигациям и иным ценным бумагам;

8.3.4. иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.4. Колледж в соответствии с действующим законодательством осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленным формам, представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств. Должностные лица Колледжа несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность за искажение бухгалтерской отчетности.

IX. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ КОЛЛЕДЖА

9.1. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.

9.1.1. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Колледжем и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, в частности:

9.1.2. решения Правления, Учредителя
9.1.3. приказы (распоряжения) Директора, издаваемые в пределах компетенции;
9.1.4. приказы (распоряжения), издаваемые должностными лицами Колледжа в пределах компетенции, определенной Уставом, внутренними документами Колледжа и доверенностью, выдаваемой Директором;
9.1.5. Положение о Педагогическом совете Колледжа;
9.1.6. Правила внутреннего трудового распорядка Колледжа;
9.1.7. Положение о структурных подразделениях Колледжа;
9.1.8. Инструкция по делопроизводству;
9.1.9. Правила приема в Колледж;
9.1.10. Положение о приемной комиссии АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»;
9.1.11. Единые требования к студентам;
9.1.12. Положение о переводе, отчислении, восстановления студентов и порядке перезачета дисциплин; 

9.1.13. Положение об оплате труда работников АНО СПО «Котельниковский колледж бизнеса»;

9.1.14. Положение об академических отпусках;

9.1.15. Положение об организации промежуточной аттестации;

9.1.16. Положение о текущем контроле успеваемости в АНО  СПО «Котельниковский колледж бизнеса»;

9.1.17. Положение о производственной (профессиональной) практике;

9.1.18. Положение о студенческом совете;
9.1.19. и другие внутренние документы, регламентирующие отдельные стороны деятельности Колледжа, его структурных подразделений и отдельных работников.
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